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V textu pouZita genericka maskulina se vztahuji na muZze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Konference BALANCOVANi MLADYCH VEDCU: KARIERA | RODINA tspésné probéhla

Radi bychom podékovali véem uc€astnikim konference ,,Balancovani mladych védcu: kariéra i
rodina“, ktera probéhla 27. listopadu v Brné v ramci projektu Work-life balance. Vystupy konference a
vice informaci o jednotlivych prezentacich budou k dispozici ve zpravé z konference, ktera je nyni
pfipravovana (predpokladany termin publikace je 15. prosince 2014).

Tiskovou zpravu z konference a kulatého stolu si mGzete precist ZDE

Prezentace jednotlivych fe¢nikl jsou dostupné na webovych strankach konference ZDE
Vedkeré materialy jsou zaroven publikovany na strankdch projektu Work-life balance
védeckych pracovnikll ZDE

Vasi zpétnou vazbu na konferenci velmi ocenime ZDE (vyplnéni formulafe Vam nezabere
vice, nez tfi minuty)

Konferenci zahdjila feSitelka projektu a propagatorka konceptu sladovani rodinného a profesniho
zivota v ramci vyzkumného centra CEITEC Eliska Pudova, ktera uvedla, Ze jsou tomu jiz tfi roky, kdy
vyzkumna centra CEITEC a RECETOX spolu s dalSimi partnery projektu zacali s realizaci aktivit na
podporu pracovnikll ve VaV. ,Mezi nejoceriovanéjsi aktivity projektu patfi reintegraéni granty pro
védkyné/védce na rodicovské dovolené, které financuji ¢astecné dvazky a tim podporuji udrZzeni
kontaktu s oborem a vyzkumnym tymem. Mladym védkynim a védcum je tak umozZnéno uUcastnit se
Zivota vyzkumné skupiny, realizovat potfebna méreni v laboratofi a zejména neztratit potfebny kontakt
s nejnovejSim vyvojem v oboru®, uvedla Pudova ve své uvitaci feci.

Prorektor Masarykovy univerzity Petr Dvorak vyzdvihl ddlezitou roli mladych védci a védkyn
v produkci védeckych vysledkl a v zapojeni do vyzkumnych tym(. Zarover upozornil, Ze je potfeba
vytvaret vhodné prostfedi zejména na uUrovni jednotlivych pracovist, ktera maji nastroje k realizaci
jednotlivych aktivit podporujici kariérni rist a také work-life balance védeckych pracovnik(l a
pracovnic. Marta Vohlidalovd a Hana Viznerova ze Sociologického Ustavu AV CR prezentovaly
vysledky vyzkumd, které byly realizovany v ramci Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda, a které
vyzdvihuiji zasadni roli univerzit. ,Reseni je nutné hledat na drovni instituci. Problém rovného pfistupu
a podpory oblasti sladovani rodiny a kariéry ve védé neni problém jednotlivcd, pric¢iny musime hledat
na systémové a institucionalni Grovni*, uvedla Hana Viznerova.

prof. Petr Dvorak pfi tvodni prezentaci (vlevo)

prezentace prof. Edeltraud Hanappi-Egger (vpravo)
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Hlavni fe€nice konference (tzv. key note speaker) profesorka Edeltraud Hanappi-Egger z Videnské
univerzity ekonomie a obchodu a vedouci Institutu pro rovnost a diverzitu v organizacich vyzdvihla
zakladni motiv a specifikum konceptu sladovani rodinného a profesniho Zivota ve védé: ,Balancovani
mezi praci a rodinou ve védé neni jen otazkou pohlavi. Jde zejména o to, co znamena byt ve védé
excelentni, a jak mohou univerzity, jakoZto zaméstnavatelé, umoznit vSem jednotlivcim, bez ohledu
na jejich pohlavi ¢i rodinny status, dosahnout této excelence.“ Profesorka Hanappi-Egger zaroven
zdUraznila dalezitost kvality védecké prace pfed snahou o co nejvyssi kvantitu vystupu. Jako konkrétni
priklad dobré praxe uvedla nova pravidla pro vybér védeckych pracovnikid na Viderské univerzité, kdy
pfi vybé&rovém Fizeni jsou uchazedi pozadani nikoli o kompletni seznam svych publikaci, ale pouze o
deset nejvyznamnéjsich, pfi¢emz jsou ¢lenové vybérové komise povinni tyto publikace precist a nikoli
se spokojit s pouhym prostudovanim abstraktu.

V ramci panelové diskuse se o své osobni zkuSenosti podélilo pét mladych védcl a védkyn z rliznych
védnich obor(, pusobicich jak v ¢eském prostfedi, tak v zahrani¢i. Doktor Pavel Macek uvedl, Ze si
zemi, ve které bude délat sv(j postdoktorat, vybral podle toho, jak dana zemé podporuje oblast
sladovani kariéry a rodiny. Jeho vitéznou volbou byla Francie, zemé, ktera je znama vynikajici rovni
dostupné infrastruktury a velmi propracovanym systémem péce o rodinu. DalSi panelistka, doktorka
Anna Pospéch Durnova, plsobici na Politologickém ustavu Videnské univerzity, identifikovala ve své
zkusenosti dllezitou souhru faktorl, jako je rodinné zazemi, podpora zaméstnavatele, narodni
legislativa a systém podporujici work-life balance. Tyto tfi irovné spolu musi spolupracovat a jen na
zakladé jejich synergie ji bylo umoznéno Uspésné budovat jak kariéru mladé védkyné, tak rodinné
zazemi.
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Kulaty stal ,Balancovani
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Panelova diskuse Diskusni kulaty stal

Zavérecny kulaty stdl, na kterém vystoupily &tyfi zastupkyné vybranych instituci, se pak vénoval
zejména urovni institucionalni a moznostem zaméstnavatel(l realizovat politiky a projekty v oblasti
.Sladovani“. Profesorka Jana Klanova, feditelka centra RECETOX na Masarykové univerzité,
zduUraznila nezbytnost existence poptavky ze strany samotnych mladych védcd a védkyn, bez které
nema smysl jakékoli aktivity realizovat. Profesorka Jitka Moravcova, ktera pasobi na Vysoké Skole
chemicko-technologické v Praze (VSCHT) piedstavila projekt TRIGGER, ktery je na VSCHT
realizovan z evropskych prostfedkl a jehoz vysokou pfidanou hodnotou je zvyraznéni tématu rovnych
prilezitosti, zen ve védé a work-life balance na urovni nejvy$§iho managementu univerzity, bez jehoz
podpory neni mozné realizovat koncepcni politiky v této oblasti. Diky evropskym zdrojim mohla byt na
VSCHT vybudovana mateiska $kola Zkumavka, ktera nyni nabizi zaméstnanctim univerzity pééi o déti
predskolniho véku.

Pomyslnou tenkou €ervenou linii, ktera se vinula celou konferenci a kulatym stolem tak byla potfeba
vzajemneé synergie a spoluprace roviny osobni iniciativy, roviny univerzity jakoZto zaméstnavatele a
také roviny kulturni.

V pfipadé zajmu o oblast rozvoje kariéry a souladu rodinného a profesniho Zivota, nas prosim
kontaktujte. Této oblasti se vyzkumné centrum CEITEC se svymi partnery chce dale vénovat a na
konferenci navazat dalSimi aktivitami a akcemi. Kontaktni e-mail: eliska.pudova@ceitec.cz
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Mentoring pro zacinajici védkyné a védce na pozici doktorand a postdoktorand

Narodni kontaktni centrum Zeny a véda nabizi mentoring program zaéinajicim védkynim a
védcum, ktefi maji zajem o pomoc s rozjezdem vlastni védecké kariéry a ujasnénim si jejiho
sméfovani. Program pobé&Zi od unora do prosince 2015 a pfihlasit se je mozné do 31. prosince 2014.

V ¢éem mentoring program spociva: Kazdy zacinajici védec/védkyné (tzv. mentee) si vybere do
dvojice ¢€i skupiny jednoho ¢i vice zkuSenéjsSich védcu/védkyn, ktefi mentee predstavi svou vlastni
védeckou drahu, budou radit s konkrétnimi kroky zasadnimi pro nastartovani védecké kariéry i
s feSenim individualnich otazek, pred kterymi mentee stoji, uvedou ji/jej do profesnich siti a védecké
komunity, apod. Konkrétni naplii a Casova naroCnost se odviji od dohody mezi mentorem a
mentorovanym.

Mentoring program pfedstavuje jedinenou moZznost ziskat pro rozvoj kariéry mladého védce/védkyné
uzite€né rady a navazat vyznamné kontakty, zejména v jinych institucich.

Vice informaci naleznete na strankach NKC Zeny a véda ZDE.

Kontaktni osobou je Katefina Cidlinska (katerina.cidlinska@soc.cas.cz, 728 026 891).

POZVANKA | Kiest knihy Rozehrana partie: talentky sedm let poté

Vychazi nova kniha rozhovor( Marty Vohlidalové z NKC Zeny a véda. Publikace s nazvem Rozehrana
partie: talentky sedm let poté navazuje na knihu Damsky gambit: zahajeni védecké drahy, ktera vysla
v roce 2007. Publikace se zaméfuje na Zivotni a pracovni drahy mladych Zen plsobicich ve véde,
vyzkumu nebo terciarnim vzdélani. Kniha Damsky gambit predstavila Uspé&Sné mladé védkyné
z rznych védeckych disciplin na zacatku jejich védecké drahy, v knize Rozehrana partie se pak
autorka k témto védkynim vraci a vénuje se vyvoji pracovnich i Zivotnich drah téchto Zzen zhruba po
sedmi letech. V knize se tak muzete dozvédét o tom, jak se zménily profesni i soukromé plany, cile a
pfedstavy védkyn a jaka je jich dnedni realita tvafi v tvai proménam védeckého prostredi, kterych
jsme sveédky v poslednich letech.

Krest knihy se kona ve Ctvrtek 18. 12. 2014 od 18 hodin v Café Lajka, U Akademie 11, Praha 7.
Podrobnosti véetné registrace muzete nalézt ZDE.

CASTECNE UVAZKY pro védce na rodiéovské dovolené

Od zafi 2014 je mozné v ramci pracovisté CEITEC MU jesté zazadat o mzdové pfispévky na zkracené
Uvazky védcl a védkyn na rodi¢ovské dovolené vyplacené z projektu Work-life balance védeckych
pracovnikl projektd OP VaVpl. Tuto moznost je mozné vyuzit az do konce mésice bfezna 2015 ve
vysi Uvazku az do 0,4 FTE.

Zazadat si o tuto podporu je mozné prostfednictvim formulare, ktery naleznete ZDE (dole na strance).
Mimo uvedené emailové adresy formulafr zasilejte v kopii také na adresu administratorky projektu
(eliska.matejova@ceitec.cz), zajistite tak jeho rychlejSi zpracovani.
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Od bfezna 2013 je mozné vyuzit konzultaénich sluzeb v ramci projektu WLB. Na nase konzultantky se
mohou obratit pracovnici projektd OP VaVpl s dotazy na témata spojena se sladovanim rodinného
a pracovniho Zivota:

Odchazite na matefskou &i rodiCovskou dovolenou a chcete se zorientovat ve VaSich pravech
a povinnostech?

Vracite se z mateiské €i rodiCovské dovolené a uvazujete o vyuZiti nékterych z flexibilnich forem
zaméstnavani (Casteny uvazek, stlateny pracovni tyden, home-office, aj.)?

Chcete védét vice o dostupnych formach sladovani Vadeho rodinného a pracovniho Zivota a najit
zpusob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

Zajimaji Vas aktualni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu k zenam-védkynim
v situaci nastupu na matefskou ¢&i rodi¢ovskou dovolenou?

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je mozné kontaktovat
telefonicky ¢i pisemné (e-mailem) v pribéhu pracovniho tydne. Domluvit je mozné i osobni schizku.

Eliska Pudova | konzultace pro zaméstnance CEITEC eliska.pudova(at)ceitec.cz | 724 517 046

Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance petra.zavadilova(at)ceitec.vutbr.cz |
CEITEC VUT 541 146 206

Martina Satinska | konzultace pro zahraniéni pracovniky martina.satinska(at)jcmm.cz | 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance

zaludova(at)recetox.muni.cz | 549 49 3065
Cetocoen

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké u€eni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materialt AV CR.

Obdobi Ffeseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpusobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢ (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85 % |
Prostfedky ze statniho rozpoctu: 1 155 288,22 K& — 15 %)

Kontakty na projektovy tym
V pfipadé jakychkoli otazek ¢i namétu nas prosim kontaktujte:

Eliska Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kliCovych
aktivit projektu | eliska.pudova(at)ceitec.cz

Eliska Matéjova | administratorka projektu | eliska.matejova(at)ceitec.cz
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