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V textu pouzita genericka maskulina se vztahuji na muze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Skoleni pro pracovniky personalnich a HR oddéleni |

4., prosince 2012 byla odeslana poptavka po provedeni 3 Skolicich seminafll na témata z oblasti
sladovani osobniho a pracovniho Zivota. Skoleni budou oteviena zdarma, pro vSechny zajemce,
zejména z personalnich oddéleni.

Mate-li zajem byt informovani o terminech Skoleni a obdrZzet pozvanku, prosim napiSte e-mail na
eliska.pudova@ceitec.cz, do predmétu stadi uvést WLB — Skoleni“.

Na Skolenich se budou probirat tato témata:

» Matefska a rodiCovska dovolena: popis procesu odchodu a navratu, povinnosti zaméstnavatele,
zameéstnanych, formulafe, zapojené instituce, smlouva na dobu urcitou, kontext EU, aj.

¢ Matefska a rodiCovska dovolena: specifika pro zahrani¢ni pracovniky (jak z EU, tak ze tfetich
zemi) — jaké maji naroky, stejné/specifické postaveni ve srovnani s obéany CR

* Flexibilni formy organizace prace: dostupné formy, legislativni Uprava, omezeni pro
zaméstnavatele

e Prace z domova (home-office): legislativni Gprava, omezeni pro zaméstnavatele, konkrétni mozné
feSeni (jak upravit smluvni vztah se zaméstnancem, aby nehrozilo zamé&stnavateli riziko)

o DuSevni hygiena souvisejici s flexibilnimi formami dvazk
o Priklady firem pfi feSeni flexibilnich forem prace a home-office

» Grantové financovani: jak fesit situaci, kdyz je osoba financovana z grantu a odchazi na MD/RD?

Audit rovnych prilezitosti |

V listopadu 2012 byla uzaviena realizace kliCové aktivity Audit rovnych pfilezitosti, ktera byla
realizovana na pracovisti CEITEC MU. Realizovany byly tyto aktivity:

e Analyza 38 dokumentt z oblasti personalni a rozvoje lidskych zdroju

o Dotaznikové Setreni (103 ceskych respondentt, 8 zahrani¢nich pracovnik()

o Polo-strukturované individuaini rozhovory (12 Eeskych pracovnikd, 2 zahrani¢ni pracovnici)

o 1 Fokusni skupina s pracovnicemi personalniho oddéleni
Vybrana doporuceni ze strany realizujici organizace Genderové informacni centrum NORA:

e Zpracovani jednotného informaéniho materialu pro personalni oblast, ktery zpifehledni
pravidla v oblasti pracovniho poméru pro zaméstnance

o Aktivné se angaZovat ve vefejné diskusi o zajiSténi dostupné péce pro déti predskolniho véku
(jesle, matefské Skoly, pfilezitostné hlidani)

e Sjednotit pravidla v oblasti podpory flexibilnich forem prace (Uprava pracovni doby, zkracené
Uvazky, prace z domova, aj.), v€. procesu jejich schvalovani nadfizenym pracovnikem
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e Zpracovat metodicky pokyn tykajici se pracovniho BA LANCE
vykonu/vysledkl osob pracujicich na zkracené Gvazky
Vv navaznosti na odménovani

e Tato doporu€eni budou zhodnocena a pfipadné implementovana pfi planovanych Upravach
pravidel pro rozvoj lidskych zdroji center CEITEC a Cetocoen.

Leden - biezen 2013 |

e Leden 2013 | Skoleni pracovnik( personalnich a HR oddéleni na téma work-life balance

» Leden/Unor 2013 | 1. Kulaty stdl na téma ,,Kvalitni a dostupna predskolni péce pro déti
védeckych a akademickych pracovniku univerzit a vyzkumnych pracovist’
v Brné/Jihomoravském kraji*

Podpora pro védecké pracovniky/pracovnice na

V listopadu 2012 bylo odstartovano vyplaceni ¢aste¢nych tvazk( pro védecké pracovniky/pracovnice
na rodi€ovské dovolené. Nejc¢astéjsi formou je uzavieni dohody o pracovni ¢innosti.

Bliz§i informace o této moznosti je mozné zZjistit na webovych strankach projektu
(http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/).

Formular zadosti je ke staZeni zde:

http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/ (verze CZ)

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké uceni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materiald AV CR.

Obdobi feseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpuUsobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢& (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85% |
Prostfedky ze statniho rozpoctu: 1 155 288,22 K& — 15%)

Kontakty na projektovy tym

V pfipadé jakychkoli otazek ¢i namétu nas prosim kontaktujte:

EliSka Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kliCovych
aktivit projektu

eliska.pudova@ceitec.cz

Monika Sieberova

koordinatorka projektu odpovédna za monitoring a plnéni zavazk( vici MPSV

monika.sieberova@ceitec.cz

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
o ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE



http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/
http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/
http://www.muni.cz/
http://www.kr-jihomoravsky.cz/
http://www.jcmm.cz/cz/
http://www.jcmm.cz/cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vfu.cz/index.html
http://www.ipm.cz/index_cz.html
mailto:eliska.pudova@ceitec.cz
mailto:monika.sieberova@ceitec.cz

