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V textu pouzita genericka maskulina se vztahuji na muze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Podpora ¢astecnych tGvazkt pro védecké pracovniky/pracovnice na rodicovské dovolené

Vramci projektu Work-life balance védeckych pracovniki projekti OP VaVpl (reg. ¢.:
CZ.1.04/3.4.04/76.00133) je védeckym pracovnikiim/pracovnicim CEITEC MU, CEITEC VUT a
Cetocoen, ktefi/které jsou aktualné na rodiovské dovolené, dostupna moznost financovani
c¢astec¢ného uvazku, ktery dané osobé pomUze udrzet kontakt s oborem, vyzkumnym tymem a také
postupny navrat do zaméstnani.

Je mozné ziskat Uvazek vrozsahu 0,2 az 0,4 FTE na dobu 12 mésicli s moznosti opétovného
prodlouzeni. Pro podani zadosti o ¢asteCny uvazek financovany z tohoto projektu je potfeba vyplnit
formulaf, zajistit vyjadfeni a souhlas vedouciho vyzkumné skupiny a zaslat na HR@ceitec.cz.
PFispévky je mozné &erpat od Fijna 2012 do prosince 2014. Zadosti jsou pfijimany pribézné a
vyfizeny v ramci 10 kalendarnich dni nejpozdéji.

Formular je ke stazeni zde:

http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/ (verze CZ)

http://www.ceitec.eu/cooperations/work-life-balance-project/ (verze EN)

Audit rovnych prilezitosti | predbézné informace

V obdobi &ervenec az zafi 2012 probihal na pracovisti CEITEC MU (http://www.muni.cz/ceitec) audit
rovnych prilezitosti se zaméfenim na oblast sladovani rodinného a pracovniho Zzivota (dale: WLB).
Audit realizovalo Genderové informacni centrum NORA, o.p.s., jejiz medailonek jste si mohli precist
v prvnim newsletteru (1/2012).

Audit tak probihal tfi mésice a v sou€asné dobé je finalizovana Zavérec¢na zprava, ktera ma zhodnotit
soucasny stav a navrhnout vhodné uUpravy v oblasti work-life balance a rovnych pfilezitosti. Nasi
snahou je vytvofit na dotéenych pracovistich prostfedi, které nasim védeckym pracovnikim nabidne
lepSi podminky pro sladovani jejich kariéry a rodinného Zivota.

Audit se skladal ze studia aktualné platnych internich predpisu, z dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci CEITEC MU (realizované formou elektronického dotazniku), individualnich rozhovor(
s védeckymi i nevédeckymi pracovniky CEITEC MU a jedné fokusni skupiny s pracovnicemi z oblasti
personalni.

Zavére€na zprava bude hotova v druhé poloviné mésice zafi a jeji vysledky budou soucasti daldiho
vydani tohoto newsletteru. Prozatim je mozné uvést, Ze se zapoijilo celkem 111 respondentd v ramci
elektronického dotazniku (v€. zahrani¢nich pracovnikd centra), 14 osob se zu€astnilo individualnich
rozhovoru a 4 osoby se zUc€astnily fokusni skupiny.

Co se stane s vystupy auditu?

Zavére€na zprava auditu bude pouzita jako zdrojovy material pro Upravy v oblasti rozvoje lidskych
zdroju zapojenych instituci a projektd (CEITEC, Cetocoen). Navrzena opatfeni budou predlozena
vedeni CEITEC a Cetocoen. Napf. na projektu CEITEC budou vystupy auditu tvofit sou¢ast procesu
Upravy Spoleénych pravidel pro fizeni lidskych zdroju, ktera jsou zavazna pro vSechny partnery
projektu CEITEC. V ramci projektu Cetocoen se vystupy auditu pouziji jako podklad pro vznik tzv.
manualu centra.

Kontaktni osobou v pﬁ’padé dotazu ¢i pfipominek je: Eliska Pudova (eliska.pudova@ceitec.cz).
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fijen 2012 | odstartovani moznost financovat ¢astec¢né tvazky védeckych
pracovnikil/pracovnic na rodi¢ovské dovolené (vice informaci na
http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/)

fijen 2012 | finalizace Zavére€né zpravy z auditu rovnych prilezitosti a prezentace vystupu
vedeni dot€enych projektll a partnerd

listopad 2012 | prvni workshop pracovnikii HR, na kterém budou U¢astnici seznameni s vystupy
auditu rovnych pfilezitosti a také s analyzou moZznosti vytvofeni zafizeni pfedSkolni péce
(matefska Skolka) z pozice zaméstnavatele

prosinec 2012 | Skoleni pro pracovniky oddéleni HR a personalnich

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké uceni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materialtd AV CR.

Obdobi feseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpuUsobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢ (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85% |
Prostredky ze statniho rozpoctu: 1 155 288,22 K& — 15%)

Kontakty na projektovy tym

V pfipadé jakychkoli otdzek ¢i namétu nas prosim kontaktujte:

EliSka Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kliCovych
aktivit projektu

eliska.pudova@ceitec.cz

Monika Sieberova | koordinatorka projektu odpovédna za monitoring a plnéni zavazk( vici MPSV

monika.sieberova@ceitec.cz
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