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V textu pouZita genericka maskulina se vztahuji na muZze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Radi bychom se s Vami podélili o vysledky zpétné vazby na konferenci ,,Balancovani mladych
védcu: Kariéra i rodina“, ktera probéhla na konci lofiského roku pod zastitou Masarykovy univerzity
a projektu Work-life balance. Z celkového poctu vice nez 100 ucastnik(i vyplnilo hodnotici online
formular cca 20 % (19 respondent().

Mezi nejkladnéji hodnocené fecniky a Fecnice dle zpétné vazby patfi jednoznacné key note speaker,
pani prof. Edeltraud Hanappi-Egger, ktera hovofila na téma ,Rovnovaha prace a rodiny
v akademickém prostfedi: kontradikce nebo nutnost?”. Pozitivné byla hodnocena také prednaska
doktorky Marty Vohlidalové, ktera hovofila zejména o vystupech vyzkumu na téma work-life balance
mezi védci a védkynémi, které stavély mimo jiné na kvalitativnich rozhovorech s jedinci a také dvou-
kariérnimi védeckymi pary. Dalsi kladné hodnocenou Casti poté byla panelova diskuse védeckych
pracovnikll a pracovnic o praci a rodiné, ktera se nesla spiSe v duchu individualnich zkuSenosti,
nez na teoretické bazi. Odpoledniho kulatého stolu se jiz zu€astnila vyznamné niZSi skupina
UCastnikld. Z celkového pocétu 19 respondentl pouze 7 respondentld bylo schopno hodnotit
spokojenost s kulatym stolem, jehoZz primérna znamka dosahla 2,5 (znamkovani jako ve skole).

Nejvice relevantnim tématem se ukazalo byt samotné nosné téma konference, tedy otazka sladovani
rodinného a profesniho Zivota, dale pak rozvoj kariéry mladych védcu ve fazi PhD studia ¢i
postdok. Jako nejméné relevantni téma respondenti uvedli rovné pfileZitosti ve védé. Ugastnik(l jsme
se dale dotazovali na preferovany zplsob podpory mladych védch a védkyrn v této oblasti.
Respondenti nejvice preferuji individualni poradenstvi v oblasti work-life balance (legislativa,
nastroje, aj.), obecny informaéni servis (napf. formou portalu pro zaméstnance &i newsletter(l) a
v neposledni fadé také workshopy a seminare vedené odborniky.

Na zavér byl respondentim ponechan prostor pro slovni hodnoceni. Velmi kladné bylo hodnoceno
samotné otevieni tématu na akademické pudé a z hlediska organizaéniho poté zajisténi hlidani déti
v pribéhu celého dne. Naopak mezi kritickymi komentafi se objevila zejména nespokojenost s pfilis
teoretickymi pfednaskami a pfiliSnym vyzdvihovanim otazky rovnych pfilezitosti jakozto problému zen
a nedostateCnym zamérenim na praktické problémy, kterym mladi védci a védkyné Celi.

Radi bychom podékovali véem respondentlim za zpétnou vazbu, kterou bychom radi vyuzZili také pfi
organizovani dalSich aktivit v ramci centra CEITEC a partnerskych instituci projektu Work-life balance!

Nize uvadime grafické shrnuti vybranych otazek:
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V pfipadé zajmu o zaslani kompletnich vysledkd zpétné vazby je mozné kontaktovat administratorku

projektu (eliska.matejova(at)ceitec.cz).

Prezentace €. 2: PhDr. Marta Vohlidalovd, Ph.D. / Postaveni mladych lidi ve védé: problémy a vyzvy

Diskusni kulaty stdl: Zkusenosti z realizace projektt a implementace politik na podporu mladych védct
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Kniha o osudech talentovanych mladych védkyn ke stazeni

V minulém Cisle jsme Vas informovali o nové knize rozhovort, ktera se zaméfuje na zZivotni a pracovni
drahy mladych védkyn Rozehrana partie: talentky sedm let poté, jejiz kiest probéhl v prosinci
loriského roku. Nyni je kniha k dispozici také elektronicky ke stazeni ZDE. V pfipadé zajmu o fyzicky
vytisk je mozné knihu kontaktovat administratorku projektu (eliska.matejova(at)ceitec.cz) ¢i pfimo NKC

~

Zeny a véda.

POZVANKA: Seminar TACR ,,Co brani zenam ve vyzkumné a fidici éinnosti*

Radi bychom Vas informovali o planované akci poradané Technologickou agenturou Ceské republiky.
Seminaf s podtitulem ,,Co brani Zenam ve vyzkumné a Fidici ¢innosti“ se uskute¢ni ve stfedu
11. Gnora 2015 od 13:00 v prostorach TA CR v Praze (Evropska 1692/37). Tento seminar je
pokracovanim cyklu ,Zeny ve vyzkumu a podnikani“. Béhem seminafe budou pfedstaveny zkugenosti
zvyzkumné nebo fFidici praxe Zen, také napfiklad opatfeni, ktera poskytovatelé i vyzkumné a
vysokoskolské instituce v zahrani€i pfijimaji s cilem odstranit genderové podminéné bariéry, a také je
planovana diskuze nad navrhy opatfeni, ktera by méla byt pfijata v CR a moznosti jejich uplatnéni
Technologickou agenturou CR pfi podpofe Zen ve vyzkumu i v podnikatelské sféfe.

Vice informaci v€etné registracniho formulare (registrace probiha do 8. 2. 2015) najdete ZDE.

POZVANKA: Konference Rodiée ve firmé

Aperio — SpoleCnost pro zdravé rodiCovstvi pofada mezinarodni odbornou konferenci s nazvem
,Rodi¢e ve firmé aneb Dobré zkusenosti z CR i zahrani¢i“. Na konferenci budou probirana
nasledujici témata: pfinosy prorodinnych opatfeni pro zaméstnavatele, flexibilni pracovni rezimy a
prace z domova, feSeni odchodu na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou a navrat zpét, sluzby péce o
déti a jiné ¢leny rodin zaméstnanc, podpora pecujicich otcu.

Konference se kona 10. unora 2015 od 8:30 do 17:00 v Narodni technické knihovné (Technicka
6/2710), Praha. Konference je uréena pro zastupce zaméstnavatel(. Vstup je zdarma a pocet mist je
omezen. Vice informaci v€etné registracniho formulare naleznete ZDE.

Fellowship J. E. Purkyné ziskala poprvé zena

Akademie véd Ceské republiky (AV CR) udéluje mimo jiné prestizni ocenéni tzv. Purkyn&ho
Fellowshipl na podporu vyzkumu vynikajicich zahrani¢nich ¢&i ze zahraniéi se vracejicich pracovnikl a
pracovnic AV CR. V prosinci 2014 toto prestizni ocenéni poprvé ziskala Zena. Je ji historicka
Valentina Fava, Ph. D. z Ustavu pro soudobé dé&jiny AV CR, v.v.i., kterd se vénuje vyzkumu
technologickych transferl mezi Vychodem a Zapadem v automobilovém primyslu.

Cilem Fellowshipu J. E. Purkyné pro vyznaéné perspektivni pracovniky je ziskat pro pracovisté AV CR
vynikajici tvaréi védce ze zahrani¢i. Jedna se o védce ¢eského plvodu pracujici dlouhodobé
v zahranici, ale také Spickové védce zahrani¢ni, zpravidla do 40 let véku. Fellowship se poskytuje
nejdéle na dobu 5ti let. Zadosti o udéleni Fellowshipu J. E. Purkyné pro vybrané kandidaty predkladaiji
feditelé pracovist AV CR zpravidla do 31. srpna kalendarniho roku.

Vice o moznostech podpory excelence v AV CR naleznete ZDE.
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Od bfezna 2013 je mozné vyuzit konzultaénich sluzeb v ramci projektu WLB. Na nase konzultantky se
mohou obratit pracovnici projektdt OP VaVpl s dotazy na témata spojena se sladovanim rodinného
a pracovniho Zivota:

Odchazite na matefskou &i rodiCovskou dovolenou a chcete se zorientovat ve VaSich pravech
a povinnostech?

Vracite se z mateiské €i rodiCovské dovolené a uvazujete o vyuZiti nékterych z flexibilnich forem
zaméstnavani (Castecny uvazek, stlateny pracovni tyden, home-office, aj.)?

Chcete védét vice o dostupnych formach sladovani Vadeho rodinného a pracovniho Zivota a najit
zpusob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

Zajimaji Vas aktualni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu k zenam-védkynim
v situaci nastupu na matefskou ¢&i rodi¢ovskou dovolenou?

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je mozné kontaktovat
telefonicky ¢i pisemné (e-mailem) v pribéhu pracovniho tydne. Domluvit je mozné i osobni schuzku.

Eliska Pudova | konzultace pro zaméstnance CEITEC eliska.pudova(at)ceitec.cz | 724 517 046

Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance petra.zavadilova(at)ceitec.vutbr.cz |
CEITEC VUT 541 146 206

Martina Satinska | konzultace pro zahraniéni pracovniky martina.satinska(at)jcmm.cz | 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance

zaludova(at)recetox.muni.cz | 549 49 3065
Cetocoen

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké u€eni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materiald AV CR.

Obdobi Ffeseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpusobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢& (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85 % |
Prostfedky ze statniho rozpoctu: 1 155 288,22 K& — 15 %)

Kontakty na projektovy tym

V pfipadé jakychkoli otazek ¢i namétu nas prosim kontaktujte:

Eliska Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kliGovych
aktivit projektu | eliska.pudova(at)ceitec.cz

Eliska Matéjova | administratorka projektu | eliska.matejova(at)ceitec.cz
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