WORK - LIFE
Elektronicky newsletter | Work-life balance védeckych BALANCE

pracovniku projekta OP VaVpl | 1/2014

V textu pouZita genericka maskulina se vztahuji na muZze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Sporna kritéria pro podavani juniorskych granti GACR

Jak jste jiz mozna zjistili, z grantovych soutéZi vypisovanych Grantovou agenturou CR (GACR)
zmizely postdoktorské granty. Nové je nahradily granty juniorské, které s sebou pfinaseji nova
pravidla, vyrazné zuzujici okruh osob, které se do této soutéZe mohou pfihlasit.

Pfihlasku je mozné dat pouze do 8mi let po skonleni doktoratu (zohledriuje se €as na
matefské/rodicovské dovolené), do véku 35 let a pfi spinéni podminky pllro¢ni staZe v zahranici po
skoné&eni doktorského studia. Nové podminky jsou vyrazné genderové zatizené a znamenaji nepfimou
diskriminaci z davod( rodiovstvi, coz se negativné dotyka Zen, ale stale Casté&ji i mladych muza.
Uvedena pravidla velmi komplikuji situaci t&m, kdo cht&ji po dokon&eni doktorského studia zaloZit
rodinu a zaroven se dale vénovat védecké Cinnosti. Problematické je samoziejmé i to, Ze jsou z takto
nastavené soutéze vylouceni védci a védkyné, ktefi stravili v zahranic¢i vice kratSich pobytu, nebo ti,
kdo maji zahrani¢ni doktorat a grantu chtéli vyuzit pro navratu do Ceské republiky. V&echny tyto
faktory dohromady tak vzbuzuji otazky o tom, zda se jedna o soutéz, ktera podpofi rozvoj
postdoktorand( v CR a umozni jim ziskat zkuSenosti pfi vlastnich projektech.

S otevienou kritikou jiz vystoupili zastupci nékterych vysokych $kol. Narodni kontaktni centrum — Zeny
a véda spustilo podpisovou akci na podporu vyzvy, ktera zpochybriuje nastavena pravidla a vyzyva
GACR k jejich revizi. Vyzvu podpofilo napfiklad pfedsednictvo Ceské konference rektorl (&ast vyzvy
tykajici se mobility), 3 rektofi ¢eskych vysokych Skol, 13 feditell/feditelek vyzkumnych instituci a
dalSich 742 osob z fad akademik(/akademicek, studujicich a zainteresované verejnosti.

Podrobnéjsi informace naleznete na nize uvedenych strankach, kde se také muzete zapoijit do iniciativ
pozadujici zmény podminek:

Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda: http://www.nkc.cz/novinky/newsletter-3-2014

Véda zije! http://vedazije.cz/

Téma zaujalo také publicisty ze serveru Ceska pozice: Jak mladi védci v Cesku pfichazeji o penize...

Ceska televize hleda védkyné do éasosbérného dokumentu o zenach ve védé

Ceska televize hleda védkyné pro &asosbérny dokumentarni serial o poslani a rolich Zzen ve védé.
Jedna se o ro¢ni projekt o Sesti védkynich v riznych vékovych obdobich, v Sesti rdznych oborech
badani (humanitni, pfirodni i technické védy) a v Sesti riznych socio-geografickych regionech (mésto i
venkov, Praha i Brno, a dalsi).

Casy se méni, spoleénost formuje emancipace a védkyné se dostaly na misto, které bylo po dlouha
Iéta nasSi historie Zzenam zapovézeno. | pfes vSechny védeckeé vysledky, kterych kdy zeny ve védé
dosahly, jsou stale opomijeny. Co o nich ¢eska spolecnost vi? A co vibec vi ¢eska spole¢nost o védé
a svych nejlepsich badatelich, ktefi nas reprezentuji v zahranigi? A proé je Zena-védkyné v Cechach
stale tak zahadna a ojedinéla? Kdo jsou zeny-védkyné, co prozily a jaké maji nazory? Na to vSechno
se chtéji autorky ¢asosbérného dokumentarniho serialu zeptat a obeznamit Sirokou vefejnost s timto
fenoménem.
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Autorsky tym tvofi tfi Zeny — Alice RUzi¢kova, Petra Nesvacilova a Viola Jezkova, které se rozhodly, Zze
chtéji nahlédnout do taji védy a to prostfednictvim zen, které védou ziji. Autorky se ovSem nechystaji
zamérovat jen na védu samotnou, ale i na praktické situace jak v pracovni, tak v spole€enské, rodinné
i osobni konstelaci kazdé z vybranych pfedstavitelek a ukazat, jak se tyto Zeny s té€mito Zivotnimi
rovinami vyrovnavaji v zavislosti na moznostech, které se nachazeji v jejich okoli.

Pfihlaste se a podpofte tak zviditelnéni tématu postaveni Zzen ve védé! Mate moznost ukazat, Ze Zzeny
maji védé co nabidnout. Své Zivotopisy zasilejte do 15. dubna 2014 na e-mail:
zenyvevede@ceskatelevize.cz.

Novy informacni portal Narodniho kontaktniho centra — ZENY A VEDA

Podivejte se na novy informaéni portal Narodniho kontaktniho centra — Zeny a

véda Sociologického ustavu www.nkc.cz ke kulturni a institucionalni zméné.
Informacni portal je urlen pro vSechny, ktefi se chtéji blize seznamit
s pfistupem na podporu genderové rovnosti ve védé. Poskytuje praktické
informace, jak zacit realizovat konkrétni aktivity a programy na vyzkumnych a vysokoskolskych
institucich a jak se mohou zapojit jednotlivci. Informuje o prikladech dobré praxe z CR i zahraniéi a o
aktualnich moznostech financovani projektll na podporu genderové rovnosti. Druhym cilem
informacéniho portalu je poskytnout eské vyzkumné komunité komplexni informace o genderovych
aspektech v Horizontu 2020, relevantnich vyzvach a poskytnout navod a dalSi zdroje informaci, jak
pozadavky na integraci genderové dimenze v projektech H2020 oSetfit.

gender & zmena

AkCcE: Jak odstranit vliv genderovych stereotypti v hodnoceni védecké prace

' Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR porada
> dne 29. dubna 2014 otevieny workshop ze série Kulturni a institucionalni zména
nk C pro genderovou rovnost ve védé na téma Jak odstranit vliv genderovych

7eny a véda  stereotypu v hodnoceni védecké prace. Aneb co mize udélat kazdy/kazda
z nas?

Workshop bude zaméfeny na otazku, jak na individualni arovni eliminovat vliv genderovych stereotypt
a predsudkil, které se promitaji do hodnoceni védecké prace, a tim ovliviiuji Sance na profesni
uplatnéni Zen a muz( ve védé a jejich kariérni postup. Ugastnici a Ugastnice workshopu budou mit
prilezitost diskutovat a sdilet své zkuSenosti tykajici se projevli stereotypli a schémat v jejich
kazdodennim profesnim Zivoté a podivat se na konkrétni situace genderové senzitivni perspektivou.
Budou rovnéz pfedstaveny pfiklady dobré praxe a opatieni, nastroje a aktivity, které mohou realizovat
vyzkumné a vysokoskolské instituce na podporu genderové rovnosti uréené pro rtizné skupiny osob,
které plsobi v akademickém prostiedi.

Misto a ¢as konani: Akademické konferenéni centrum, Husova 4a, Praha 1
29. dubna 2014, 15 - 17.30 hod.

Vice informaci zde: www.zenyaveda.cz
www.nkc.cz.

Kontaktni osoba (registrace): Hana Viznerova, hana.viznerova@soc.cas.cz
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Personalistika pro nepersonalisty: zpétna vazba na Skoleni

V ramci projektu probéhlo ve dnech 27. inora 2014 a 3. bfezna 2014 skoleni z oblasti personalistiky.
Skoleni se t&silo velkému zajmu a bylo kapacitné zcela naplnéno. Ctyficeti G¢astnikiim se tak dostalo
zakladnich informaci z oblasti personalistiky pod vedenim JUDr. Jaroslava Stranského.

Zajimalo nés, jak se Skolenim byli u€astnici spokojeni, niZze naleznete zdkladni udaje sesbirané od
UCastniku, kterym timto dékujeme za poskytnuti zpétné vazby. Zajimala nas spokojenost
s obsahovou, ale i organizacni sloZkou Skoleni a celkovy pfinos této akce.

Zde uvadime statistiku ziskané zpétné vazby na vybrané otazky:

(Hodnoceni jako ve 8kole 1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi):

Nakolik pro Vas bylo skoleni Bylo skoleni podle Vas Byli jste spokojeni s organizaci
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informaci? a uplné?
50 % 50 % g

T pp— 15 oy a2
12 12 37 %

¥ . 23 % o

& 6 23 %

10 % 10 %
f T % f 9
LR . o - | ——
3 4 5

Vzhledem k velkému zajmu a moznosti Skoleni v budoucnu zopakovat, jsme se také dotazali na dalSi
témata z oblasti personalistiky, které by naSe uCastniky zajimala. Mezi navrhy na dal$i témata
z oblasti personalistiky, které by bylo vhodné prostfednictvim podobného Skoleni blize probrat se
nejcastéji objevovala tato:

o Personalistika souvisejici s projekty

e Zaméstnavani cizincu

e Flexibilni formy zaméstnavani rodicl

¢ Dohody uzavirané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni innosti)

Doufame, Ze v budoucnu budeme moci usporadat dalSi Skoleni zaméfujici se na nékterou
z uvedenych problematik, Ci zopakovat jiz probéhlé Skoleni pro ucastniky, ktefi se z kapacitnich
davodl nemohli zuc¢astnit. O pfipadné pfipravé Vas jisté budeme informovat v nékterém z dalSich
newslettert projektu WLB.




Od bfezna 2013 je mozné vyuzit konzultacnich sluzeb v ramci projektu WLB. Na naSe konzultantky se
mohou obratit pracovnici projektt OP VaVpl s dotazy na témata spojena se sladovanim rodinného
a pracovniho Zivota:

Odchazite na matefskou &i rodicovskou dovolenou a chcete se zorientovat ve Vasich pravech
a povinnostech?

Vracite se z mateiské i rodiCovské dovolené a uvazujete o vyuZiti nékterych z flexibilnich forem
zaméstnavani (Casteny uvazek, stlaceny pracovni tyden, home-office, aj.)?

Chcete védét vice o dostupnych formach sladovani Vadeho rodinného a pracovniho Zivota a najit
zpusob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

Zajimaji Vas aktualni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu k Zenam-védkynim
v situaci nastupu na matefskou &i rodi¢ovskou dovolenou?

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je mozné kontaktovat
telefonicky ¢i pisemné (e-mailem) v pribéhu pracovniho tydne. Domluvit je mozné i osobni schiizku.

Eliska Pudova | konzultace pro zaméstnance CEITEC eliska.pudova(at)ceitec.cz | 724 517 046

Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance petra.zavadilova(at)ceitec.vutbr.cz |
CEITEC VUT 541 146 206

Martina Satinska | konzultace pro zahraniéni pracovniky martina.satinska(at)icmm.cz | 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance

zaludova(at)recetox.muni.cz | 549 49 3065
Cetocoen

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké uceni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materialt AV CR.

Obdobi Ffeseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpusobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢ (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85 % |
Prostfedky ze statniho rozpoctu: 1 155 288,22 K& — 15 %)

Kontakty na projektovy tym
V pfipadé jakychkoli otazek ¢i namétd nas prosim kontaktujte:

Eliska Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kliCovych
aktivit projektu | eliska.pudova(at)ceitec.cz

Eliska Matéjova

administratorka projektu | eliska.matejova(at)ceitec.cz



mailto:eliska.pudova@ceitec.cz
mailto:petra.zavadilova@ceitec.vutbr.cz
mailto:martina.satinska@jcmm.cz
mailto:zaludova@recetox.muni.cz
http://www.muni.cz/
http://www.kr-jihomoravsky.cz/
http://www.jcmm.cz/cz/
http://www.jcmm.cz/cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vfu.cz/index.html
http://www.ipm.cz/index_cz.html
mailto:eliska.pudova@ceitec.cz
mailto:eliska.matejova@ceitec.cz

