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V textu pouzita genericka maskulina se vztahuji na muze i Zeny, neni-li uvedeno jinak.

Predskolni péce pro déti zahraniénich pracovniku

Dne 7. unora 2013 se na pudé Jihomoravského kraje odehrala konference a kulaty stlll na téma
predskolni péce pro déti védeckych a akademickych pracovnikl. Hlavnim cilem obou akci bylo
upozornit na neodpovidajici dostupnost a strukturu nabidky pfedSkolnich zafizeni a zejména pfijit
s konstruktivnimi navrhy navazani spoluprace mezi Jihomoravskym krajem, Magistratem mésta Brna
a univerzitami. Kulaty stdl cilil zejména na specifika védeckych a akademickych pracovnikl, véetné
téch zahranicnich. Iniciatorem setkani byl CEITEC — Stfedoevropsky technologicky institut v ramci
projektu Work-life balance védeckych pracovnikl projektt OP VaVpl.

o tiskova zprava ke stazeni ZDE

e prezentace z konference ke stazeni ZDE

Konference | 7. tnora 2013 | pfednaska L. Kfizkové (UTB) Kulaty stdl | 7. tnora 2013 | zahajeni

Konzultaéni sluzby pro pracovniky OP VaVpl projektii zahajeny

Od bfezna 2013 je mozné vyuZit konzultagnich sluzeb v ramci projektu WLB. Na naSe konzultantky se
mohou obratit pracovnici projektd OP VaVpl s dotazy na témata spojend se sladovanim rodinného
a pracovniho Zivota:

e Odchazite na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou a chcete se zorientovat ve Vasich pravech
a povinnostech?

e Vracite se z matefské Ci rodiCovské dovolené a uvazujete o vyuziti nékterych z flexibilnich forem
zameéstnavani (Castecny uvazek, stlaeny pracovni tyden, home-office, aj.)?

o Chcete védét vice o dostupnych forméach sladovani Vaseho rodinného a pracovniho Zivota a najit
zplsob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

e Zajimaji Vas aktualni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu k Zenam-védkynim
v situaci nastupu na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou?


http://www.ceitec.cz/uploads/TZ_WLB.pdf
http://www.ceitec.cz/spoluprace/projekt-work-life-balance/

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je mozZné kontaktovat
telefonicky i pisemné (e-mailem) v prabéhu pracovniho tydne.

EliSka Pudova | konzultace pro zaméstnance CEITEC eliska.pudova@ceitec.cz | 724 517 046
Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance petra.zavadilova@ceitec.vutbr.cz |
CEITEC VUT 541 146 206

Martina Satinska | konzultace pro zahraniéni pracovniky martina.satinska@jcmm.cz | 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance

zaludova@recetox.muni.cz | 549 49 3065
Cetocoen

Vystupy Skoleni pracovnikil (nejen) personalnich oddéleni

Na pfelomu unora a bfezna 2013 probé&hly v ramci WLB projektu 3 bloky Skoleni na témata spojena
s oblasti podpory sladovani rodinného a pracovniho Zivota:

e otazky spojené s matefskou a rodiovskou dovolenou (odchod, navrat, smlouvy na dobu urcitou,
kontext EU)

« flexibilni formy organizace prace (formy, legislativa, omezeni pro zaméstnavatele)
o priklady z jinych organizaci (napf. feSeni home-office a flexibilnich Gvazku)

e grantové financovani v souvislosti s Cerpanim MD/RD

Prezentace jsou k dispozici zde:

o JUDr. Seemanova, APERIO, blok 1-2

o Bc. Petra Kubalkova, APERIO, blok 3

Elektronické verze podkladovych materiall od organizace APERIO - Spole¢nost pro zdravé
rodiCovstvi (realizatora Skoleni) jsou k dispozici zde:

¢ Nebojujte se zakony a sladte praci s rodinou 2013 (© APERIO 2012)

e Lidé jsou to nejcennégjsi, co mate - prorodinna opatreni ve firmach (© APERIO 2012)

Grantova agentura CR slibuje vétsi vstiricnost viéi matkam

Obdobi, kdy je béZné Zzadat o postdoktorsky grant, se velmi &asto pfekryva i s obdobim vhodnym pro
zaloZeni rodiny. Situace Zen-védkyn je v tomto ohledu velmi problematicka. Jako doktorandky nemaji
Zeny-védkyné ze stipendia vibec narok na penézitou podporu v matefstvi. Postdoktorsky grant, ktery
napomuze financovani pracovniho Uvazku, jiz tuto moznost zajiStuje, na druhou stranu se objevuji
problémy spojené s pInénim povinnosti pfijemkyné finanéni podpory.

Na podnét Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda se pravidly pro postdoktorské granty GA CR
zacCal zabyvat vefejny ochrance prav. Na zakladé své analyzy konstatoval, ze sou€asné podminky
mohou byt vnimany jako nepfima diskriminace z divodu pohlavi, resp. rodi¢ovstvi. Jako hlavni
problémy vnima:
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V pfipadé téhotenstvi neni moznost odlozit feSeni grantu.

Pravidlo stanovujici pouze dva fixni terminy v kalendainim roce pro podani zadosti o pferuseni
grantu mlze vést k tomu, Ze zadatelky jsou kraceny na vypoctu davek nemocenského
pojisténi — konkrétné se jedna o penézitou pomoc v materstvi.

Povinnost pfijemce pisemné informovat GA CR o veskerych zménach tykajicich se tesitele/ky,
které mohou mit vliv na feSeni grantu. Pfitom ale Listina zakladnich prav a svobod zarucuje
ochranu soukromého a rodinného Zzivota, konkrétné pravo na informacni sebeurceni
a autonomni rozhodovani o osobni integrité. Informace o téhotenstvi Zeny je pfitom duvérna
a je citlivym osobnim udajem.

Moznost prerusit FeSeni grantu pouze presné na jeden rok. Toto pravidlo neodpovida systému
matefské a rodi¢ovské dovolené v CR, navic neumozfiuje ani krat$i preruseni.

Vedeni GA CR se se zavéry ombudsmana neztotoZfiuje s ohledem na svou roli v této diskriminaéni
praxi, nicméné se rozhodlo podniknout aktivni kroky pro zlepsSeni situace zen-védkyn. Méla by
byt zahajena jednani s Ministerstvem financi a Ministerstvem prace a socialnich véci o nékterych
zmeénach, napfiklad moznosti kdykoliv podat zadost o pferuseni, prodlouzit moznou dobu pferuseni na
2 roky a umoznit pfedCasné ukon&eni grantu, aniz by bylo zamezeno moznosti podat Zadost v jiném
obdobi.

Tématu se dlouhodobé aktivné v&nuje Narodni kontaktni centrum Zeny a véda, na jehoz
strankach muazete celou kauzu sledovat: http://www.zenyaveda.cz/menime-vedu/rodicovstvi-a-granty/

Celou zpravu ombudsmana si mizete precist ZDE.

Reakce vedeni GA CR k dispozici ZDE.

Projekt v kostce

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké uéeni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materialt AV CR.

Obdobi feseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpusobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢ (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85 % |
Prostfedky ze statniho rozpodtu: 1 155 288,22 K& — 15 %)

Kontakty na projektovy tym

V pfipadé jakychkoli otazek ¢i namétd nas prosim kontaktujte:

EliSka Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci kli¢ovych
aktivit projektu

eliska.pudova@ceitec.cz

Nela Hajkova | administratorka projektu

nela.hajkova@ceitec.cz
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