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Od 1. dubna 2012 byla odstartovana realizace projektu WLB (reg. &. CZ.1.04/3.4.04/76.00133)".
StéZejni soucasti projektu je zejména financovani éasteénych uvazki védeckych pracovnika a
pracovnic na rodi€ovské dovolené, které tvori téméf 50 % rozpoctu projektu, a ma vést k podpore
udrzeni kontaktu s oborem a vyzkumnym tymem.

Cilem projektu je zavedeni systému rozvoje lidskych zdroji, ktery sméruje k podpofe slad’'ovani
rodinného a profesniho zivota (dale: WLB) védeckych pracovnikd. Projekt je orientovan na
komplex cilovych skupin, které jsou zapojeny do této tematiky. Primarni roli maji cilové skupiny
zameéstnancu a zaméstnankyn, a to konkrétné védeckych pracovnik a pracovnic OP VaVpl projektu
pfirodovédnych oborl a pracovnici rozvoje lidskych zdroju.

Od téchto cilovych skupin se odviji jednotlivé aktivity, které sméruiji k:

vzdélanym pracovnikim rozvoje lidskych =zdroju s proaktivnim pfistupem k rovnym
pfilezitostem,

védclm, ktefi jsou informovani v oblasti WLB a maji k dispozici nastroje umoznujici sladit
jejich rodinné a profesni Zivoty.

Diléim cilem projektu je zvySeni vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani, zavedeni systému
zachovani kontaktu védcu na rodi¢ovské dovolené (dale: RD) s oborem a udrzeni jejich odbornosti.

Klicové aktivity projektu vychazi z potieb cilovych skupin a jsou planovany v logickém sledu od
navrzeni Uprav systému rozvoje lidskych zdroju po zavedeni funk&niho systému podpory WLB.

Projekt startuje auditem rovnych pfilezitosti a analytickymi ¢innostmi, jejichz vysledky budou shrnuty
v Fidicim dokumentu rozvoje lidskych zdroji. Vystupy a probihajici aktivity projektu budou probirany v
ramci nékolika diskusnich skupin. Diskuse na politické urovni bude probihat formou kulatych stolq;
pracovni skupiny odbornikd na rovné pfilezitosti a HR se zG&astni workshopll a v obecnéjsi roviné
probéhnou konference pro Sirokou verejnost.

Zasadni aktivitou je podpora vyuzivani flexibilnich forem prace pro védce na RD, ktera je stézejni
pro splnéni dil&iho cile projektu.

Pro cilové skupiny bude vytvofena informacéni sit’ slozena z odbornych konzultantd a informacénich
materialt. Dalkovy pfistup k informacim bude umoznén diky interaktivnimu webovému portalu a on-
line poradenstvi.

Partnery projektu jsou: Masarykova univerzita | Jihomoravsky kraj | Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu | Vysoké uceni technické v Brné | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno |
Ustav fyziky materialt AV CR.

Obdobi feseni projektu: 1. 4. 2012 — 31. 3. 2015

Celkové zpuUsobilé naklady projektu: 7 701 921,44 K¢ (Prostfedky ESF: 6 546 633,22 K& — 85% |
Prostfedky ze statniho rozpodtu: 1 155 288,22 K& — 15%)

! Projekt je financovan z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osy Socialni
integrace a rovné prilezitosti.
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Audit rovnych prilezitosti bude realizovan na pracovisti CEITEC MU

Vramci klicové aktivity projektu ,Realizace
auditu rovnych pfilezitosti na vybraném
védeckém pracovisti‘ vznikla dohoda mezi
projektovym tymem WLB a vedenim pracovisté
CEITEC MU (http://www.muni.cz/ceitec) na
provedeni auditu.

Jako realizator auditu byla vybrana neziskova
organizace Genderové informacéni centrum
NORA, o.p.s., ktera vyhrala poptavkové Fizeni
v konkurenci celkem ¢tyf organizaci, které
podaly nabidku. Vice o realizatorovi auditu
naleznete v medailonku nizZe.

Audit bude probihat tfi mésice, kontaktni
osobou na strané projektového tymu WLB je
Eliska Pudova (eliska.pudova@ceitec.cz).
Vprvni fazi bude vSem zaméstnancim
CEITEC MU rozeslan elektronicky dotaznik,
nasledné budou probihat  individualni
rozhovory a moderované focus groups vedené
¢leny auditniho tymu NORA. Vystupem auditu
bude zavéreCnd zprava obsahujici popis
souCasného stavu  voblasti  sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, spolu
s doporu¢enimi  implementace  konkrétnich
nastroju, které povedou k zefektivnéni v dané
oblasti.

Kontakty na projektovy tym

Genderové informacni centrum NORA

Organizace vznikla v roce 2005 a funguje jako volna
asociace o0sob zabyvajicich se genderovou
problematikou z rdznych UhlG pohledu. Aktivity
sdruzeni se vramci jednotlivych projektd vénuji
podpore rovnych prileZitosti (nejen) Zen a muza ve
spolecnosti. NORA se zaméfuje se na celou fadu
oblasti: trh prace, socialni sluzby, kultura.

Pro rtzné subjekty tym externistd a externistek
zajistuje Skoleni v rliznorodych oblastech, napfiklad
sladovani prace a rodiny, rovné prileZitosti ve
vzdélavani, flexibilni formy prace, rovné pfilezitosti
z pohledu prava aj. Tym expertek realizuje, resp.
pripravuje realizaci genderovych auditti ve firmach.
Pravidelné se NORA spolupodili na organizaci oslav
Mezinarodniho dne Zen v Brné, kdy zve zajimavé
hosty a hostky na vefejné diskuse a organizuje
kulturni akce. Od roku 2010 zastituje také vydavani
Casopisu FEMA, ktery se snazi zpfistupnit
genderova témata Siroké vefejnosti, v soucasnosti
vychazi v elektronické podobé, k dispozici je vSak i
nékolik tisténych &isel, naptiklad na téma Zeny a
sport nebo NE sexismu.

Chcete-li se dozvédét vice o €innosti organizace Ci
o tématech, kterymi se zabyva, muzete navstivit
nasledujici internetové stranky organizace:

www.gendernora.cz

V pfipadé jakychkoli otazek & namétu nas prosim kontaktuijte:

EliSka Pudova | feSitelka projektu na MU | genderova expertka odpovédna za realizaci klic¢ovych

aktivit projektu

eliska.pudova@ceitec.cz

Monika Sieberova | koordinatorka projektu odpovédna za monitoring a plnéni zavazk( vuci MPSV

monika.sieberova@ceitec.cz
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