WORK - LIFE

BALANCE

07/02/201 3 KVALITNI A DOSTUPNA PREDSKOLNI PECE

CTVRTEK 110,00 - 12.00 PRO DETI VEDECKYCH A AKADEMICKYCH
budova Jihomoravského kraje P RACO\/N [KO U N |\/ERZ|T A \/Y,ZKU M NY[CH
zasedaci mistnost 240 (2. patro) PRACOVI éT

Zerotinovo nam. 3/5,601 82 Brno

Téma prezentace Prednasejici
* porfadi prezentaci se muze zmeénit

Uvodni slovo
Resitelka projektu Work-life balance

Predskolni péce v JMK, aktualni trendy
a potieby Metodi¢ka projektu Work-life balance

Univerzitni materska skola Qoc¢na -
Zkugenosti S realizaci ﬁremni ékolky na Reditelka Univerzitni materské §k0|y Qoéna,
padé Univerzity Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zlin€

Matefrska Skola Jihomoravského kraje —
zkusenosti z realizace a fungovani Vedouci Odboru kancelafe feditelky,
krajské gkolky Jihomoravsky kraj

ZkusSenosti se zajisténim predskolni
péce pro zaméstnance Fakulty informa- Administrator projektu,Rodina a prace — prosazovani rovnych

tiky MU pomoci externiho poskytova- pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho zZivota v ICT",
tele sluzeb (outsourcing) Masarykova univerzita, Fakulta informatiky

Konference probéhne v ramci projektu ,Work-life balance védeckych pracovnikd projektl OP VaVpl” (reg. ¢. CZ.1.04/3.4.04/76.00133),
financovaného z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Vice informaci na

B P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopssy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fond vCR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFJJbU9KWU5QWWZHY2pGY1E2WXdnbHc6MA#gid=0

