Materska a rodicovska dovolena

Vv kostce




Milé kolegyné&, mili kolegové,

milé maminky a tatinkové,

radi bychom Vam za CEITEC MU popfali hodné §tésti v jednom z nejhez&ich obdobi zZivota, ke kterym

bezesporu patfi o¢ekavani narozeni a prvni roky zZivota Vaseho ditéte.

Pfichod nového potomka zasadné zméni Vas Zivot ve viech smérech. Pfibude Vam spousta radosti,
zaroven vSak na Vas ¢ekaji uplné nové role, povinnosti a Ukoly. Nepochybujeme o tom, Ze se s novou
Zivotni situaci bez problému vypofadate a matefska a rodiovska dovolena pro Vas budou predevsim

obdobim radosti a nezapomenutelnych okamziku.

Také pfiprava a odchod na matefskou a rodiCovskou dovolenou s sebou pfinaseji fadu nezbytnych
krokl a povinnosti. Abychom Vam pfipravu usnadnili, pfipravili jsme pro Vas stru¢ného pravodce,
ktery Vam pfinasi ucelené informace o tom, co Vas ¢eka, co musite zafidit, jaké povinnosti pro Vas
vyplyvaji ze vztahu k zaméstnavateli i k rdznym Ufaddm a institucim. Najdete zde také informace,
které Vam ulehdi pfirozeny a plynuly navrat zpét do zameéstnani €i zajimavé odkazy na stranky piné

uzite€nych informaci.

Budeme velmi radi, pokud nam date védét, jak a v éem Vam privodce pomohl, a uvitame jakékoli

napady, jak jej dale vylepsit nebo obohatit o dalSi informace.

V nadchéazejicim obdobi Vam pfejeme hodné radosti, zdravi, Stésti a pohody.

Vase personalni oddéleni
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Prehledné si mGZzeme pribéh matefské a rodi¢ovské dovolené znazornit na nasledujici ¢asové ose.

Detailni informace ke kazdému obdobi najdete v jednotlivych kapitolach naseho pravodce.
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Tento dokument byl zpracovan podle pravnich pfedpist platnych k 1. 1. 2015
Zdroje: Zakonik préace v aktualnim znéni, strénky CSSZ, stranky MPSV, portal MPSV




Materska dovolena

Matefskou dovolenou, jakozto zakonikem prace definovanou pfekazku na strané zaméstnance, musi
zaméstnavatel poskytnout, ale neni povinnost o ni pozadat. Zaméstnankyné nemusi o poskytnuti
matefské dovolené zadat, pouze ji oznamuje a pfiklada k ni Zadost o penézitou pomoc v matefstvi.

Zaméstnavatel je povinen zadosti o matefskou dovolenou vyhovét.

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité Vam pfislusi matefska dovolena v délce 28 tydnu. V
pripadé, ze se Vam narodi dvé anebo vice déti, mate narok na ¢erpani matefské dovolené az po dobu
37 tydnu.

Upozornéni: Matefska dovolena (MD) nemUze byt nikdy kratSi nez 14 tydnu a nem{izete ji v Zzadném

pripadé ukondcit ani prerusit pfed uplynutim Sesti tydnl ode dne porodu.

Nastup na matefrskou dovolenou

Termin Vaseho nastupu na matefskou dovolenou uréi Vas gynekolog podle pfedpokladaného data
VaSeho porodu. Nej¢astéji jde o dobu Sesti tydn(, nejdfive vSak osmi tydnu pfed stanovenym datem
porodu. Od Vaseho gynekologa také dostanete formulaf Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi, ktery
pfed odchodem na MD odevzdate Vasi personalistce, ktera s Vami bude spolupracovat na vyfizovani
vystupnich zalezitosti (vyrovnani pohledavek a zavazk( v ramci vystupniho listu — vraceni IT techniky,

svéfeného majetku, kli¢u atd.).

Upozornéni: V pfipadég, Ze nastoupite na matefskou dovolenou (penézitou pomoc v matefstvi - PPM)
6 - 8 tydnl pfed planovanym terminem porodu a porodite dfive, interval matefské dovolené zlstava
stejny (28, resp. 37 tydna v pfipadé narozeni dvou a vice déti).

V pfipadé pfed€asného porodu (jeSté pfed nastupem na matefskou dovolenou) zadina matefska
dovolena dnem porodu a trva 28 tydnu (popf. 37 tydna v pfipadé narozeni dvou a vice déti).

V pfipadé, Ze chcete pracovat az do dne porodu (nebo nastoupite matefskou dovolenou méné nez 6
tydnu pfed planovanym terminem porodu), méla byste védét, ze mlzete, ale zacatek penézité pomoci
v matefstvi se stanovi od 6. tydne pfed planovanym porodem (v délce 28 nebo 37 tydnu), s tim, ze za

dny, kdy budete pracovat, neméate narok na davku PPM.

Co je tieba zaridit
« Od Vaseho osetfujiciho Iékafe obdrzite tiskopis Zadost o penézitou pomoc v matefstvi nebo
Zédost o penézitou pomoc v matefstvi pfi pfevzeti dité do péce. Tento tiskopis predate Vasi

personalistce, ktera zajisti dopInéni dalSich dokument( k tiskopisu a tyto dokumenty zaSle na




pfislusnou spravu socialniho zabezpecéeni, ktera Vam bude davky penézZité pomoci v
matefstvi vyplacet.

Nezapomente nam prosim pisemné oznamovat vSechny pfipadné zmény VaSich osobnich
Gdaja (napf. zménu rodinného stavu a pfijmeni, zdravotni pojiStovny, bankovniho spojeni,
adresy trvalého €i kontaktniho bydlité).

Narozeni ditéte/pfevzeti ditéte do péce prosim nahlaste do 30 dnl prostfednictvim e-mailu

VaSi personalistce a pfilozte i kopii rodného listu ditéte.

Po celou dobu Cerpani matefské dovolené dostavate tzv. penézitou pomoc v mateistvi (PPM), coz

je finan¢ni ndhrada mzdy, ktera se vyplaci z Vadeho nemocenského pojisténi.

Narok na penézitou podporu v materstvi

Narok na penézitou podporu proto mate pouze v pfipadé, Ze v okamziku nastupu na matefskou
dovolenou mate zaplacené nemocenské pojisténi alespori po dobu 270 dnU za uplynulé dva roky.
Pokud nemate spInénu tuto podminku, méate narok na vystaveni rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti od Vaseho oSetfujiciho Iékarfe po dobu Sesti tydnud pfed a Sest tydn(i po porodu.

Narok na davku ma i Zena, ktera nastoupi na PPM po skonéeni pojisténi (napf. ukon&eni pracovniho
poméru) v ochranné IhGté. Ochranna lhdta u Zen, jejichz pojisténi skongilo v dobé téhotenstvi, ¢ini 180
kalendafnich dnii ode dne zaniku pojisténi.

Narok na penézitou podporu v matefstvi ma i otec ditéte, a to od 7. tydne po jeho narozeni. Mlze o ni
pozadat na zakladé pisemné dohody s matkou, ve které se ona sama vzdava naroku na penézitou

podporu. BEhem matefské se tak mohou oba rodie v péci o dité stfidat.

Vyse penézité pomoci v mateistvi

VySe penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu. Rozhodnym obdobim pro
jeho stanoveni je zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pfed kalendafnim mésicem, ve kterém jste
nastoupili na matefskou dovolenou. Pokud pracovné pravni vztah netrval 12 kalendafnich mésic(, pak

je zaCatek rozhodného obdobi shodny se zaatkem pracovné pravniho vztahu.

Uziteéné odkazy

Stranky ministerstva prace a socialnich véci: http://www.mpsv.cz/cs/7

Kalkula¢ka pro orientaéni vypocCet penézité pomoci v matefstvi: http://www.mpsv.cz/cs/7

Nejcastéjsi dotazy k PPM: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/nejcastejsi-

dotazy/nejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni.htm
Telefonické dotazy k PPM: (call centrum CSSZ)

Pfipadny narok na davky statni socialni podpory (porodné, pfidavky na dité, pfispévky na
bydleni apod.) si prosim ovéfte na: http:/portal.mpsv.cz/soc/poradce nebo v Kontaktnim

centru sluzeb zaméstnanosti na Cisle: , kontaktni.centrum@mpsv.cz
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Rodicovska dovolena

Po uplynuti matefské dovolené si mlzete zazadat o rodiGovskou dovolenou (RD), kterou Ize Cerpat

nejdéle do tfi let Zivota Vaseho ditéte. Po dobu &erpani rodiCovské dovolené pak mate narok na

rodiCovsky pfispévek.

Co je tieba zafidit

Nejpozdéji 30 dnli pfed ukonéenim matefské dovolené prosim pozadejte zaméstnavatele o
Cerpani rodic¢ovské dovolené formou pisemné zadosti. Kontaktujte prosim Vasi personalistku,
ktera Vam zaSle elektronicky formulafe a vysvétli Vam dals$i postup.

Soucasné pozadate o Cerpani fadné dovolené, na kterou mate narok. Kontaktujte prosim Vasi
personalistku, kterd Vam zasle elektronicky formulare a vysvétli Vam dalsi postup.

Ohledné naroku na rodi¢ovsky pfispévek se jesté pfed ukonéenim matefské dovolené obratte
na socialni odbor Ufadu prace (pfisludny dle trvalého bydlisté matky), kde nahlasite ukon&eni

matefské a zazadate o zahajeni vyplaceni rodi¢ovského pFispévku.

RodiCovsky pfispévek

Narok na rodiCovsky pFispévek mate v pfipadé€, ze po cely kalendafni mésic osobné celodenné a

fadné pecujete o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vyCerpani celkové ¢astky 220 000 K¢,

nejdéle do Ctyr let véku ditéte. Volbu vySe rodiCovského prFispévku muzete podle potfeby meénit

jedenkrat za tfi mésice.

Podminka osobni celodenni péCe se povazuje za splnénou a rodiCovsky pfispévek nalezi i v

pfipadech, kdy:

Dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu nepfevysujicim 46
hodin v kalendafnim mésici.

Dité pravidelné navstévuje IéCebné rehabilitaéni zafizeni nebo matefskou Skolu nebo jeji tfidu
zfizenou pro zdravotné postizené déti i jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu, feci a na
déti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné.
Zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu nepfevysujicim
6 hodin denné.

Dité navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny denné&, pokud jeho oba
rodi¢e nebo osamély rodi¢ jsou osobami zavislymi na pomoci jiné osoby ve stupni lll a IV.

Rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobég, kdy je vydéleéné Cinny nebo studuje.




Vyse rodi¢ovského prispévku
Pro stanoveni naroku a vysSe rodiCovského pfispévku je rozhodujici vySe denniho vymérovaciho
zakladu. Konkrétné je vySe pfispévku omezena hranici 70 % Vaseho plivodniho vydélku, nejvySe vSak

do ¢astky 11 500 K& mési¢né. Spodni hranice rodiovského pfispévku je pak 7 600 K&.

Podle novych pravidel se jiz pfi vyplaceni rodiCovského pfispévku nesleduje vySe VaSich dalSich
pFijm0, proto dnes mate moznost si vylepsit svou socialni situaci pracovni ¢innosti — ovéem s ur€itymi

omezenimi (viz kapitola Casto kladené otazky).

Nové také muzete poslat dit¢é od véku dvou let do Skolky na libovolné dlouhou dobu, aniz tim o

rodi¢ovsky pfispévek pfijdete.

Specifika naroki otce ditéte

Po uplynuti Sesti tydni po porodu se muze otec (manzel) s matkou ditéte domluvit (uzavfit pisemnou
dohodu) a pozadat o Cerpani penézité pomoci v matefstvi za stejnych podminek jako matka. Rodi¢e
se mohou stfidat, minimalni doba Cerpani penézité pomoci v matefstvi je pro muze 7 dni. Pisemna
dohoda musi obsahovat den, od kterého bude otec (manzel) o dité pecovat, a den porodu. Potfebny
formulaf ,Zadost o penézitou pomoc v matefstvi pfi pfevzeti ditéte do péce” je ke stazeni zde:

http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm

Stfidani v pécdi o dité mlze pokracovat v pribéhu rodi¢ovské dovolené, resp. ¢erpani rodi¢ovského

pFispévku. Rodi¢ovska dovolena je narokova, zaméstnavatel ji nem(ize otci ditéte odepfit.

Rodi¢ovskou dovolenou mohou rodi¢e Cerpat oba zaroven, rodiCovsky pFispévek (&i penézita pomoc v
matefstvi) vzdy nalezi pouze jednomu. V CR neexistuje specificky uréené obdobi otcovské dovolené,

které by mohl Cerpat pouze muz. Otec muUze nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou dnem porodu.

Podminky uvedené u rodiCovské dovolené zaméstnankyn se pouziji obdobné. Zaméstnanec ma narok
na poskytnuti fadné dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodiovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou. Rodi€ovska dovolena
zameéstnance-otce v rozsahu rodiCovské dovolené matky se pro ucely dovolené na zotavenou

posuzuje jako doba zameSkana.

Situace zahrani¢nich pracovniku a jejich rodinnych prislusnikd
Osoby ze zemi v rdmci EU: MUze dochazet k vyplaceni davek pouze v jedné zemi EU, jinak
plati v zasadé stejné moznosti jako pro ob&any Ceské republiky. Podrobné informace zde:

http://www.mpsv.cz/cs/532

Osoby ze tretich zemi (mimo EU): Davky z nemocenského pojiSténi jsou poskytovany s
ohledem na zaméstnani (v tomto pfipadé dochazi k platbam nemocenského pojisténi, narok

vyfizuje zaméstnavatel), resp. s ohledem na pobytovy status. Narok na davky socialni
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http://www.mpsv.cz/cs/532

podpory je mozné splnit riznymi zptisoby — trvalym pobytem, pobytem v Ceské republice
delSim nez 365 dni, povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, aj. —

narok feSi pobytem pfislusny ufad prace.

Uzitecné odkazy
Dotazy k rodi¢ovskému pfispévku na e-mailové adrese pfispévku:

kontaktni.centrum@mpsv.cz

Kalkulacka pro orientacni vypocet rodi¢ovského pfispévku:

http://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek

Telefonické dotazy k RP: (Kontaktni centrum sluZzeb zamé&stnanosti)

Formular Zadosti o rodi€ovsky pfispévek: http://portal.mpsv.cz/forms

Pokud budete chtit zGstat se svym ditétem nebo détmi az do &tyr let jejich véku, mlzete si pozadat o

pracovni volno bez ndhrady mzdy.

Co je tieba zaridit
Pracovni volno bez nahrady mzdy prosim pozadejte zaméstnavatele pisemné nejpozdéji 30
dnud pred skonéenim rodiCovské dovolené (do tfi let véku ditéte). Pro usnadnéni kontaktujte
Vasi personalistku a my Vam elektronicky zaSleme potfebny formular a vysvétlime dalsi kroky.
Po projednani Vas$i Zadosti s Vasim nadfizenym obdrzite jesté pfed skonéenim rodi¢ovské

dovolené pisemnou odpovéd.

Na rozdil od RD neni zaméstnavatel povinen Vasi Zadosti o pracovni volno vyhovét.

Po dobu matefské a rodiCovské dovolené zlistarite v pravidelném kontaktu se svym

pfimym nadfizenym. Usnadni Vam to nasledny navrat do CEITEC.
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Navrat do prace

Na svém navratu se prosim domluvte se svym pfimym nadfizenym, se kterym z(stavate v kontaktu po

dobu Cerpani matefskeé i rodiCovské dovolené.

Obecné jsou tfi moznosti, kdy muizete nastoupit z/po materské ¢€i rodicovské dovolené zpét do

prace:

Pfi navratu po materské dovolené je zaméstnavatel povinen Vas zaradit na Vasi pGvodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze pUvodni prace nebo pracovisté byly zruseny,
zafadi Vas zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

PfFi navratu po skonéeni rodic¢ovské dovolené (do tfi let véku ditéte) Vas zaméstnavatel
zaradi na pozici a pracovisté podle platné pracovni smlouvy (tj. sjednaného druhu prace a
mista vykonu prace).

Pfi navratu po tretim roce véku ditéte Vas zaméstnavatel zaradi podle pracovni smlouvy (tj.

sjednaného druhu prace a mista vykonu prace).

Co je dobré védét

Pokud pracujete po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi Vam na kazdé dité do
jednoho roku véku dvé pllhodinové prestavky na kojeni. V dalSich tfech mésicich je to pak
jedna pllhodinova prfestavka za sménu.

Pokud pracujete po kratsi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby,
pfislusi Vam jedna pualhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce jednoho roku jeho
véku. Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi Vam za né nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

Téhotné Zeny a zamé&stnankyné& a zamé&stnanci pecujici o déti do véku osmi let mohou byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem. Prelozit na jiné pracovisté je mize zaméstnavatel pouze na jejich zadost.

Totéz plati i pro osamélou zaméstnankyni a osameélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, Zze pfevazné sam
dlouhodobé pecuje o0 osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo stupni IV (lplna zavislost).

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let, téhotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-

li tomu vazné provozni davody.




Casto kladené otazk

1. Zjistila jsem, Ze jsem téhotna, jak mam postupovat vici zaméstnavateli?

Nejlepsi je, kdyZz se o vadem téhotenstvi dozvi va§ zaméstnavatel co nejdfive, ale samozfejmé az
v dobé, kdy vam téhotenstvi potvrdi gynekolog. Téhotna zaméstnana Zena vétSinou spravné posoudi
dobu, kdy svému nadfizenému oznami zménu svého stavu. Je vhodné oznamit to zaméstnavateli
dostate¢né v&as, aby mohl splnit platné pfedpisy o zameéstnavani téhotnych zen, a aby si za vas mohl
zajistit ndhradu na dobu, kdy budete na matefské a rodi€ovské dovolené.

Zakonna opatfeni ukladaji zaméstnavateli zajistit, aby téhotna Zzena pracovala na takovém pracovisti
a vykonavala takové prace, které by neohrozily zdarny prabéh jejiho téhotenstvi a neruseny vyvoj
plodu. VyhlaSkou jsou urCeny prace, které téhotna nesmi vykonavat. V pfipadé, Ze téhotna Zena
pracuje na rizikovém pracovisti, doporuCujeme, aby riziko konzultovala primarné s referentkou BOZP,

PO (Ing. Barbora Louckova, kl. 8037), pfipadné personalistkou nebo vedoucim zaméstnancem.

2. Na koho se mam v dobé mateiské, resp. rodi¢ovské dovolené obracet?

Kontaktujte prosim Vasi personalistku.

3. Je opravdu povinné nastoupit na matefskou dovolenou 6 tydni pred planovanym porodem?
Na matefskou dovolenou nemusite nastoupit Sest tydnt pfed ocekavanym dnem porodu.

V pfipadé, zZe chcete pracovat az do dne porodu (nebo nastoupite matefskou dovolenou méné nez 6
tydnu pfed planovanym terminem porodu), méla byste védét, Zze mlzete, ale zacatek penézité pomoci
v matefstvi se stanovi od 6. tydne pfed planovanym porodem (v délce 28 nebo 37 tydnu), s tim, Zze za

dny, kdy budete pracovat, nemate narok na davku PPM.

4. Musim p¥i odchodu na MD vratit vSechny pracovni pomucky (notebook, kartu, telefon...)?

Jde o nenarokoveé opatieni a zalezi na dohodé s Vasim nadfizenym.

5. Co musim dodat zaméstnavateli po narozeni ditéte? Musim hlasit néjaké dalSi zmény v
osobnich udajich?

Narozeni ditéte/pfevzeti ditéte do péce prosim nahlaste do 30 dnu prostfednictvim e-mailu Vasi
personalistce a dodejte také kopii rodného listu ditéte. Na ni také sméfujte zmény ve Vasich osobnich
udajich (napf. zména rodinného stavu a pfijmeni, zdravotni pojistovny, bankovniho spojeni, adresy

bydlisté apod.).

6. Kdo mi potvrdi, ze u zaméstnavatele neuplatfiuji slevu na dité, aby ji mohl uplatnit
manZzel/manzelka, partner/partnerka?

Kontaktujte prosim mzdovou ucetni CEITEC MU, vystavi a zaSle Vam potvrzeni na VaSe trvalé
bydlisté.




7. Jak mlizu ¢erpat dovolenou, ktera mi zlistala pred odchodem na MD?

Pokud mate zlstatek dovolené pfed odchodem na MD a soucasné Vam vznikne narok na dovolenou
béhem MD (personalistka Vam sdéli celkovy pocet dn(l), doporuCujeme pozadat prostfednictvim
vyplnéného formulafe o jeji Cerpani ihned po skon&eni matefské dovolené, mezi MD a RD (VaSe

personalistka Vam za$le potfebny formulaF).

8. Je mozné pracovat pfi pobirani penézité pomoci v mateistvi (PPM)?

Matefska dovolena, resp., penézita pomoc v matefstvi je davka, ktera se vyplaci z nemocenského
pojisténi — podobné jako nemocenska pfi pracovni neschopnosti. Slouzi tedy jako nahrady mzdy
v dobé kdy z dlvodu téhotenstvi a matefstvi nemuzete pracovat. Z této logiky byste tedy bé&éhem

matefské neméla pracovat.

Na druhou stranu plati ale to ,neméla“. V tom, abyste pracovala nebo podnikala jako OSVC, Vam
zadné zakonné predpisy nebrani. Pokud dodrzite podminky poskytnuti PPM, pak ani nehrozi, Ze byste

o ni priSla. BEhem matefské dovolené mate v zasadé 3 moznosti:

Pracovat pro jiného zaméstnavatele - tfeba na DPP nebo DPC, vtom pfipadé se Vam
matefska nijak nekrati a mlzete si vydélavat, kolik chcete a na to kolik vam budk2e vyplacena
matefska, to nebude mit vliv.

Pracovat pro stejného zaméstnavatele jako pfed nastupem na PPM - aby vam zlstala
matefska (PPM) nesmite pro stejného zaméstnavatele pracovat na stejnou pracovni smlouvu
a vykonavat stejnou d¢innost jako pfed nastupem na PPM. Mduzete tedy pfipadné se
sougasnym zaméstnavatele na dobu matefské uzavfit DPP nebo DPC, ale tato dohoda by

méla byt uzaviena na jiny typ prace.

9. Je mozné pracovat pri rodicovské dovolené?

Co se tyka rodiCovské dovolené, resp. doby kdy pobirate rodiCovsky pfispévek, tak tady uz neplati
zadné omezeni. Muzete pracovat i pro sou¢asného zaméstnavatele v libovolném uvazku (Castecny,
plny) i na stejné pozici jako pfed porodem. Jediné omezeni pro praci béhem rodi¢ovské dovolené je
to, Ze nesmite davat dité mladsi 2 let do Skolky nebo do jesli na dobu delSi nez 46 hodin mési¢né

(tady jsou jesté vyjimky v pfipadé, ze ma dité néjaké zdravotni postizeni, pak se limit zvySuje).

Takze pokud budete mit béhem rodiovské dovolené zajisténou péci o dité (babicka, dédecek, pani
na hlidani apod.), mizete chodit do prace a pfi tom pobirat rodiCovsky pfispévek. Pokud bude
pracovat z domova, plati to stejné. RodiCovsky pfispévek je vyplacen bez ohledu na to, jaké jsou nebo

budou vase pfijmy, musite jen zajistit péci o dité.

10. Jsem nyni na RD a ¢ekam druhé dité, kdy mam zaméstnavateli tuto skuteénost oznamit?
Doporucujeme o této skute€nosti informovat Vaseho nadfizeného nebo personalistku nejpozdéji

mésic pfed oCekavanym odchodem na dalSi matefskou dovolenou.



Tabulkovy prehled

Cinnost Termin Misto ur€eni Pravni Gprava
Charakteristika
zaméstnankyn na Zaméstnavatel §191a195ZP
matefské dovolené
Délka mateiské dovolené |28 tydnl, pfi
narozeni 2 a vice § 195 ZP
déti 37 tydnd
Nastup na matefskou 6: 8 ’fydnu’ pred Rozhoduje
oc¢ekavanym dnem N . § 195 ZP
dovolenou zaméstnankyné
porodu
o . N Ode dne néstupu Podle metodiky statistickych
Vynéti zaméstnankyné na Y . . o X
zaméstnankyné& na |Zaméstnavatel vykazl o mzdach a

MD z evidenéniho stavu

MD

zaméstnancich

Oznamit nastup zeny
na matefskou dovolenou

Do 8 dnli po

Prislusna zdravotni

§ 10 zakona €. 48/1997 Sb., § 25

prislusné zdravotni nastupu na MD pojistovna odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb.
pojistovné
Zadost o penézitou PFi nastupu na Podava
P . . matefskou N . Zakon ¢&. 88/1968 Sb.
pomoc v materstvi zaméstnankyné
dovolenou
Zaméstnavatel,

Likvidace penézité pomoci
v matefstvi

Pravidelné mési¢né

pfipadné sprava
soc.zabezpeceni u
malych organizaci

Zakon €. 54/1956 Sb., zakon ¢&.
88/1968 Sh.

Cerpani dovolené po 5&?‘22:]? ric:atefské Rozhoduje § 216 odst. 3 ZP, § 217 odst. 5
matefské dovolené . zaméstnankyné ZP, § 223 odst. 1 ZP
dovolené
Nastup VZ amfes’t nankyné Ihned po matefské |Rozhoduje
do zaméstnani po . N . 8§47 ZP
dovolené zaméstnankyné

materské dovolené

Oznamit (neoznamit)
zdravotni pojistovné
ukon&eni matefské

Do 8 dnll po zméné

kategorie

Pfislusna zdravotni
pojistovna, kopie
zUstava u

§ 10 zakona €. 48/1997 Sb., § 25
odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb.




dovolené zaméstnavatele
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