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TISKOVA ZPRAVA 29. fijna 2015, Barcelona

Spickové evropské vyzkumné instituty sméruiji k
genderové rovnosti

e Priblizné polovinu studentil PhD v Evropé tvofi Zzeny. Pfi postdoktorandském
studiu vSak pocet vyzkumnych pracovnic klesd a na vedoucich pozicich se
dramaticky propada. Tyto udaje ukazuji dramatické plytvani talenty a zdroji ve
vzdélani, vyzkumu a na trhu prace.

e Trinact vyzkumnych institutd z Evropy v oblasti véd o zivé pfirodé, z nichz
vSechny jsou partnery aliance EU-LIFE, hodla sou€asnou nevyrovnanou situaci
tykajici se muza a zen ve védé zménit. Za podpory organizace specializujici se
na gender budou realizovat projekt LIBRA, ktery ma za cil jednak zhodnotit
soucasny stav genderové rovnosti v raznych institutech a zavést inovativni
kroky ke zvyseni zastoupeni zen a jejich ucasti ve vedoucich pozicich v oblasti
véd o zivé prirodé v Evropé, a také zvysit védeckou excelenci tim, ze zahrne
dimenzi pohlavi a genderu do svého vyzkumu.

Véda je hlavnim motorem pokroku védéni a kliCcovym hraem ekonomiky a rozvoje
spole€nosti v Evropé. Ale kdyZz se podivame na organizaci nejexcelentnéjSich vyzkumnych
instituci, které vedou novatorské, riskantni a prikopnické projekty, je zfejmé, Ze zde stale jsou
struktury, kde dominuji muzi. Objektivni vyhodnoceni udaji tykajicich se Zzen ve védé jasné
naznacuje, ze pfestoze oteviena diskriminace nyni v Evropé prakticky chybi, maji zeny mensi
Sanci dosahnout vedouci pozice. Duvody se Casto skryvaji ve stale pfitomnych
diskriminujicich strukturach, jako jsou jazyk, symbolické dimenze, automatické vzorce
chovani, tzv. ,selsky rozum“ a rozSifené hluboce zakofené&né nazory. Zatimco tyto struktury
nemusi nutné pfispivat k pfimému, aktivnimu diskriminaCnimu procesu, zcela jisté vytvareji
predsudky, které diskriminaéni podminky vuc¢i Zenam umozriuji.

titulu PhD na udrovni EU-27), nepokracuje silné zastoupeni zen mezi studenty a vyzkumnymi
pracovniky umérné do vysSich a vysokych rozhodovacich pozic. V Evropé tvofi Zeny jen 20%
profesoru, jak uvadi pro EU-27 She Figures 2012. “Je na Case pustit se do prace. VSichni
zname statistiky tykajici se tohoto tématu a ted je €as konat,” tvrdi Isabelle Vernos, vyzkumna
pracovnice a profesorka ICREA, hlavni vedouci skupiny v Centre for Genomic Regulation v
Barceloné a koordinatorka projektu LIBRA. “Diky projektu LIBRA budeme moci ohodnotit nase
vlastni instituty a zacCit proces spoluprace, ktery povede ke konkrétnim Cinum a procesim
nejen pro zucastnéné vyzkumné instituty, ale také pro celou védeckou komunitu® vysvétluje
Vernos, ktera také vede pracovni skupinu genderové rovnosti pfi Evropské vyzkumné radé
(ERC).

Tfinact vyzkumnych institutd v oblasti véd o zivé pfirodé, kazda v jiné evropské zemi a
v8echny jako partnefi aliance EU-LIFE, hodla zménit sou€asnou nerovnou situaci tykajici se
muzd a Zen ve védé. Siroka evropska dimenze projektu LIBRA umozni, aby projekt t&Zil
z nékolika narodnich genderovych iniciativ, které pravé probihaji. Pfikladem je iniciativa
Athena Swan Charter, ktera se zavazala v terciarnim vzdélavani a ve vyzkumu prosazovat
kariéru Zen ve védé, technologii, strojirenstvi, matematice a mediciné. ,Vedeni Zadosti Athena
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SWAN a skuteCnost, Ze jsme v Babraham Institute obdrzeli ocenéni Silver Athena Swan
Award, bylo uZasnou zku$enosti. Diky této Zadosti nemame jen ambiciézni akéni plan
k podpore kariér Zen ve védé, ale také novou kulturu a povédomi o genderové rovnosti a jejim
prospéchu pro nas vSechny,“ vysvétluje Dr Anne Corcoran, vedouci skupiny na Babraham
Institute. “Nase nedavné zkuSenosti zcela jisté pfispéji k uspéchu projektu LIBRA,” dodava.

Projekt LIBRA zahrnuje monitorovani a vyhodnocovani iniciativ. pomoci organizace
specializujici se na gender. Vyzkumnym centrim bude s metodologii socialnich véd,
hloubkovou znalosti a zkuSenostmi s podporou genderové rovnosti ve védé a technologii
pomahat ASDO, the Assembly of Women for Development and the Struggle against Social
Exclusion. Giovanna Declich, socioloZka a vykonna feditelka ASDO tvrdi: “Je opravdu
inspirujici novinkou, Ze vyzkumné instituty samotné vedou projekt jako je LIBRA. Vice nez 20
let se profesionalné zabyvame vyzkumem genderové problematiky a jsme nadSeni, zZe
muzZeme poskytnout nase znalosti tak oddané a nadSené skupiné. Je nacase, abychom se
zacali vénovat nerovnosti pohlavi, ktera je disledkem komplexniho a slozitého procesu,
prostrednictvim integrovaného pristupu, ktery zamy$li LIBRA, a tak spustit strukturalni a trvalé
zmeény k docileni genderové rovnosti a povédomi o genderu ve vyzkumnych institutech.”

Deset vyzkumnych institutd, které vedou tento projekt, a tfi pfidruzena vyzkumna centra jsou
Cleny EU-LIFE, iniciativy zaméfené na propagaci a podporu excelence ve védé a vyzkumu
v oblasti véd o zZivé pfirodé. “Poslanim EU-LIFE je podporovat excelenci, sdilet znalosti a
ovlivriovat vyzkumnou politiku v oblasti véd o Zivé pfirodé. Gender je dilezitym tématem k
diskusi, zejména v ramci vyhrazené pracovni skupiny pro nabor a $koleni. Proto ted diky EU-
LIFE bézZi projekt LIBRA. LIBRA bude kli¢ova aktivita pro implementaci strukturalnich zmén v
institutech a EU-LIFE bude diky rozsahlé siti spolupracovniki také slouZit jako katalyzator pro
rozsifeni a sdileni ziskanych znalosti a know-how do jinych instituti v Evropé a po celém
svété,” fika Henri van Luenen, provozni feditel NKI — The Netherlands Cancer Institute a ¢len
spravni rady EU-LIFE.

O projektu LIBRA (\Leadinq Innovative measures to reach gender Balance in Research
Activities[A1])

Projekt koordina¢ni a podplirné akce LIBRA, financovany ramcovym programem Evropské
komise H2020, spojuje deset vyzkumnych institutdl v deseti zemich v oblasti véd o zivé
pfirodé. VSechny jsou Cleny aliance EU-LIFE, ktera ma za cil vytvofit a podporovat excelenci
v oblasti véd o Zivé pfirodé napfi¢ Evropou. Jejich zavazek k excelenci je také zavazkem
k genderové rovnosti. Spoleéné s podporou organizace specializujici se na gender nejprve
zhodnoti jejich sou€asnou politiku a postupy a identifikuji pfedsudky a prekazky vuéi pohlavi.
Tento proces, kdy se budou ucit jeden od druhého, povede k navrhu a implementaci deseti
vzajemné sladénych a na miru pfipravenych planu genderové rovnosti. Cilem téchto plana je
pfinést takové dlouhotrvajici a hloubkové strukturalni zmény, které povedou k odstranéni
institu€nich bariér a Zenam umozni byt stejné uspésné ve svych vyzkumnych kariérach jako
muzi. Konkrétné se budou zabyvat ¢tyfmi hlavnimi oblastmi intervence: 1) politika a metody
pfijimani zaméstnancu; 2) kariérni rozvoj a Skoleni; 3) soulad rodinného a profesniho zivota; a
4) dimenze pohlavi ve vyzkumu.

Podstatné je, Ze partnerské vyzkumné instituty vyvinou udrzitelné postupy, které podpofi
pfijimani a udrzeni Zzen ve védé, odstrani jakékoli rozhodovaci procesy zkreslené vlivem



5 0 4®

Genodomica ¢ / B R

pohlavi a zacleni zohlednéni pohlavi do oblasti experimentll, coz povede k evropskému
vyzkumnému prostoru, ktery je genderové nezaujaty a je si genderu védom.

LIBRA je 3,5-lety projekt, ktery ziskal financovani z Evropské unie z
programu vyzkumu a inovaci Horizon 2020 pod dota¢ni smlouvou ¢.
665937. Tento projekt reaguje na vyzvu Horizon 2020 k ,Prosazovani
genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a inovaci“ vramci pracovniho
programu Véda se spolecnosti a pro spole¢nost.

Website: www.eu-libra.eu

Partnefi:

e Centre for Genomic Regulation (CRG) — Spanélsko — www.crg.eu

e Assembly of Women for Development and the Struggle against Social Exclusion (ASDO) — Italie —
www.asdo-info.org

e Research Center for Molecular Medicine of the Austrian Academy of Sciences (CeMM) — Rakousko

- http://www.cemm.oeaw.ac.at/

Institut Curie — Francie - http://curie.fr/en

The Babraham Institute — Spojené kralovstvi - http://www.babraham.ac.uk/

Instituto Europeo di Oncologia (IEO) — Italie - https://www.ieo.it/en/

Biotech Research and Innovation Centre (BRIC) — Dansko - http://www.bric.ku.dk/

Friedrich Miescher Institute for Biomedical Research (FMI) — Svycarsko - http://www.fmi.ch/

Max Delbruek Centrum fuer Molekulare Medizin (MDC) — Némecko - http://www.mdc-berlin.de/en/

Central European Institute of Technology (CEITEC) — Ceska republika - http://www.ceitec.eu/

e The Netherlands Cancer Institute (NKI) — Nizozemi - http://www.nki.nl/

Pridruzeni partnefi:

¢ Institute for Molecular Medicine Finland — Finsko - http://www.fimm.fi/en/
¢ VIB — Belgie - http://www.vib.be/en/
¢ Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC) — Portugalsko - http://www.igc.gulbenkian.pt/




