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Granty a rodicovstvi

Tento materidl prindsi zdakladni informace tykajici se ro-
dicovstvi a prdce na grantovych projektech. Na obecné
urovni uvddi nejc¢astéjsi situace, které napomohou rodi-
¢um - védclim zorientovat se v situaci a docilit uspésné
realizace grantu ve spojeni s prirtistkem do rodiny. Nepo-
pisuje vsak postupy v pFipadé konkrétnich grantd, resp.
praxi konkrétnich poskytovateli. Na konci naleznete
kontaktni udaje na pracovniky grantovych oddéleni,

ktefi Vdm mohou individudlné poradit a pomoci.

Grantovd schémata jsou velmi riiznorodd nejen z hlediska
jejich védeckého zaméreni, ale také podminek realizace
grantuznichfinancovanych. Jetedyvzdypotrebaresitkonk-
rétni grant v ramci daného dotacniho titulu, ktery koliduje
s rodi¢ovstvim. Dulezité je rozliSovat, zda se jednd o grant
individudlni (prijemcem je konkrétni osoba) nebo tymovy
(pfijemcem je instituce, napfiklad Masarykova univerzita),
zdroven je potreba zohlednit, zda v souvislosti s grantem
vznikd pracovné-prdvni pomeér Ci nikoli.
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Pied podanim zadosti

Neékteré granty, typicky granty po ukoncenf doktorského studia, stanovuji jako krité-
rium pfijatelnosti konkrétni Ihdtu od dokonceni doktorského (Ph.D.) studia, v niZ Ize
podat zadost (napft. sedm let od dokonceni studia). Obvykle Ize tuto Ihitu prodlouzit
o rodi¢ovskou dovolenou.

Zahajeni feSeni grantu

Odsunuti zahdjenf feSenf grantd z dlvodd téhotenstvi/matefské ¢i rodicovské dovo-
lené nemusi byt umoznéno. Problém to pfedstavuje zejména u individualnich grantg,
kdy je nutné zahdjit grant v urcitém stanoveném terminu/akademickém roce a tého-
tenstvi ani matefskd/rodicovska dovolena nemaji na tuto [hdtu vliv.

Naopak vyhodou nékterych mobilitnich grantl je moznost cerpat financni pfispé-
vek i na manzela/manzelku a dité, ktefi cestuji s Vami (napt. Fullbrightovo stipendi-
um).

= V pfipadé Ze dojde k ukonceni grantu, resp. k vzdani se jiz pridélené Zadosti,
je dUleZité zjistit, zda to neovliviiuje moZnost o grant opakované pozadat v bu-
doucnosti.

U tymovych grantd nemusi byt problém vyjednat pozdéjsi nastup do tymu a zajisténf
docasné nahrady za védkyni/védce odchézejici/ho na rodi¢ovskou dovolenou.

Viyhodou je, Ze rodic, ktery ¢erpa matefskou/rodicovskou dovolenou, mlize za pod-
minek specifikovanych nize uzaviit novou pracovni smlouvu nebo dohodu konanou
mimo pracovni pomér a zaroven cerpat penézitou pomoc v matefstvi (v pfipadé ma-
tefské dovolené) a rodicovsky pfispévek (v pfipadé rodicovské dovolené).

= Blizsi informace k cerpani materské a rodicovské dovolené pro zaméstnance
naleznete v brozufe ,Matefska a rodi¢ovska dovolend v kostce”, kterd je k dis-
pozici na webovych strankach projektu WLB zde.
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Zmeény v pribéhu feSeného grantu

VZdy je potieba fesit podminky konkrétniho poskytovatele grantové podpory a kon-
krétni typ grantu. Jednodus3i situace byva u tymovych grantd, kdy je potfeba vyresit
zménu konkrétnf osoby, a to podle pravidel udéleného grantu (obvykle podle pozice
je odlisena podstatnd/nepodstatnd zména a stanoveny pfislusné terminy a zplsoby
ohlaseni zmény, podstatnd zména obvykle podléhd schvéleni poskytovatele gran-
tu) a podle pozice, kterou rodi¢ zastava (fesitel/clen tymu). Nahradu je tfeba zajistit
v souladu s pravidly pfidéleného grantu (v nékterych pfipadech je omezena moznost,
kdo mUze pfevzit pozici fesitele grantu). Tyto situace je vzdy nutné fesit pfimo s posky-
tovatelem finan¢ni podpory v co nejvétsim ¢asovém predstihu, nicnéné obvykle neni
nutné grant ukoncit, mtze dojit ke schvaleni zmeény, pripadné dodatku ke smlouvé.

U nékterych grantl (napf. granty European Research Council - ERC) je dokonce moz-
né mit nékteré spojené naklady jako uznatelné pfimé naklady, to je vzdy potfeba kon-
krétné zkonzultovat pfedem.

Zakladni informace k mateiské a rodi¢ovské dovolené a souvisejicim prispévkam

- Cerpéni penézité pomoci v matefstvi (matefska dovolena) po dobu (az) 28 tyd-
nd (37 tydnl u vicecetného téhotenstvi) vylucuje moznost pUsobit u stejného
zaméstnavatele na stejné pracovni pozici, coz mdze komplikovat plynuly prd-
béh grantu. Po dobu ¢cerpani matefské dovolené muze byt rodi¢ zaméstnan
na jinou pracovni smlouvu (popf. dohodu konanou mimo pracovni pomer),
kdy by v tomto dalsim pracovné-pravnim vztahu nemél vykondavat tutéz pra-
ci, resp. praci stejného druhu, jakou pro zaméstnavatele déla bézné (napf. vé-
decky pracovnim nemuze byt opétovné zaméstnan jako védecky pracovnik,
ale napf. jako administrativni pracovnik). Sepsaninové smlouvy na jinou pozici
v pfipadé grantd, které jsou pomérné presné specifikovany, nemusi byt moz-
né. V pfipadé pokracujici spoluprace vcetné Uprav Uvazku (napt. zkraceni)
na stejnou pracovni smlouvu by rodic¢ pfisel o penéZitou pomoc v materstvi.
Davku muze po splnénf stanovenych obecnych pravidel ¢erpat i partner/ka
(otec ma narok na penézitou podporu v matefstvi na zakladé pisemné dohody
s matkou ditéte, ve které se ona vzdava naroku na pobirani penéZité podpory
v materstvi, otec pfitom pfi cerpani dovolené a penézité pomoci musi splnit
stejné podminky jako matka, tedy musf byt Ucasten na nemocenském pojis-
téni).
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> Matefskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnd
anemuze v zZddném pripadé skoncit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydnd
ode dne porodu.

- Dale je potfeba zvazit i bezpecnostni rizika i jind omezeni souvisejici s tého-
tenstvim a matefstvim. V konkrétnich pfipadech mdize byt nezbytné situaci
fesit pfevedenim na jinou praci nebo dokonce pfekazkou na strané zaméstna-
vatele (kdy zameéstnanci nélezi ndhrada mzdy). Pfi pfevedeni na hdre placenou
praci Ize vyuZit vyrovnavaci prispévek (viz informacni brozura,Matefska a rodi-
Covskd dovolend v kostce” dostupna zde).

=V prdbéhu rodicovské dovolené si rodi¢ mize vydélavat nebo pfivydéldvat té-
méF bez omezeni a nemusi mit strach, Ze o rodi¢ovsky pfispévek, ktery podle
aktudlnich pravidel mdze pobirat az do Ctyr let véku ditéte, pfijde. Jedinou z&-
konnou podminkou je, Ze zajisti celodenni péci o dité. A nezalezi uz na tom,
zda to vyfesi jeslemi, matefskou Skolkou nebo bude hlidat rodinny pfislusnik
¢i chlva. Prisnéjsi pravidla plati pouze pro déti do dvou let véku. Ty mize rodic
davat do jesli, skolky nebo jiného pfedskolniho zafizeni nanejvys na Ctyficet
sest hodin mésicné, jinak o rodi¢ovsky prispévek prijde.

U individudlnich grantl opét zéleZi na nastaveni konkrétniho schématu. Napfiklad
GA CR zohlednuje rodicovské a matefské povinnosti u postdoktorskych grantd,
je viak nutné situaci fesit individualné v pfipadé nastalé situace. V tuto chvili je mozné
7adosti o zmény podat pouze dvakrat ro¢né.

=» V pfipadé Ze dojde k ukoncenfi grantu, resp. k vzdani se pfidélené zadosti, je dU-
lezité zjistit, zda to neovliviiuje moznost o grant znovu zadat.




Do feseni situace v GA CR a ¢erpani postdoktorskych grantd byl zapojen i Vefejny
ochrance prav, ktery se vyjadril ve smyslu rizika nepfimé diskriminace. Uved| tyto hlav-
ni problémy:

1. V pripade téhotenstvi neni mozZnost odloZit Feseni grantu.

2. Pravidlo stanovujici pouze dva fixni terminy v kalenddinim roce pro poddni
Zddosti o preruseni grantu, muze vést k tomu, Ze Zadatelky jsou krdceny na vy-
poctu ddvek nemocenského pojisténi - konkrétné se jednd o penéZitou pomoc
v materstvi.

3. Povinnost pFijemce pisemné informovat GA CR o veskerych zméndch tykajicich
se resitele/ky, které mohou mit vliv na feseni grantu. Pritom ale Listina zdkladnich
prdv a svobod zarucuje ochranu soukromého a rodinného Zivota, konkrétné
prdvo na informacni sebeurceni a autonomni rozhodovdni o osobni integri-
té. Informace o téhotenstvi Zeny je pfitom duveérnd a je citlivym osobnim tdajem.

4. Moznost prerusit feseni grantu pouze presné na jeden rok. Toto pravidlo
neodpovidd systému matefské a rodicovské dovolené v CR, navic neumozruje
ani kratsi prerusen.

Situace je nadale v fedenf pfisluSnymi institucemi, systematické feseni zatim neexis-
tuje.

V roce 2014 navic doslo k Upravé pravidel postdoktorskych grantd, které se nové na-
zyvaji juniorské. Zde vznikla podminka pro podani zédosti v podobé 3estimési¢niho
nepfetrzitého pobytu v zahranici na Urovni post-doc. Tento krok je Siroce kritizovan,
nejen pro svou diskriminacni povahu pro rodice, ale i znevyhodnénim osob, kte-
ré absolvovaly vice kratsich stéZi nebo jsou drZiteli zahrani¢niho doktorského titulu.
S personalnimi zmé&nami v GA CR (podzim 2014) se ocekavéa znovu otevieni diskuse

nad témito pravidly.
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Vyzkumny plan pro obdobi materstvi

Viytvorte si zdkladni plan toho, jak by Vas vyzkum mohl pokracovat v priibéhu téhoten-
stvi a matefstvi a sepiste si jej. Takovy pldn Vam pomze pokracovat Uspésné ve vyzku-
mu a také lépe projednat situaci s Vasim supervizorem/kou a spolupracovniky. Zkuste
si odpoveédét na tyto otéazky:

Kolik toho zvlddnete udélat do porodu? Zkuste si definovat klicové milniky, které ma-
Zete realisticky dosahnut pfedtim, nez nastoupite na matefskou dovolenou. Zamértte
se naty, u kterych je nutné, abyste byla fyzicky pfitomna na pracovisti.

Vite o nékom, kdo mUze prevzit Vase konkrétni ukoly po dobu, kdy budete cerpat
volno?

o Nektefi ¢lenové Vaseho sirsiho tymu mohou prevzit konkrétni tkoly a pokraco-
vat v nich, zkuste se s nimi domluvit dopredu.

® Zjistéte, pfip. proberte s vedoucim/vedouci vyzkumné skupiny, moznosti, ja-
kym zpdsobem Ize financovat ndhradu nékoho dalsiho, kdo za Vas praci pre-
vezme, zda je mozné vyuZzit grantové financovan.

¢ U pfipravy grantl zvaZte, zda nenf mozné vytvofit pozici asistenta/ky, ktery Vam
pomuze v dobé, kdy budete potiebovat snizit pracovni tempo nebo pfi pfi-
padném omezeni zdravotné rizikovych ¢innosti.

o V kazdém pfipadé si ujasnéte, kdo za dané ukoly ziska kredit’, tedy jak budou
pfipsany piipadné publikace a jiné vystupy. Dojednejte také, nejlépe pisemné,
jak dlouho bude tento zastup pokracovat a myslete na to, jak bude vypadat
V&S névrat — po jaké dobé, na jakou pozici, na jakou vysi Gvazku.

Pfipada pro Vés v Gvahu vyuzit néjaké flexibilni formy prace? Cerpéani volna souviseji-
ciho s porodem a matefstvim znamena, Ze mate plné pravo praci prerusit a vénovat
se pouze rodiné. Pokud viak chcete pracovat v néjakém upraveném rezimu, je vhodné
si to dopredu rozmyslet a probrat na svém pracovisti mozné varianty. Zvazte, jaké kon-
krétni Ukoly jsou pro takovy pracovni rezim nejvhodnéjsi (napf. pfiprava grantovych
zadosti, studium literatury, psani ¢lankd, konferen¢ni hovory).
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Utvorte si krizovy plan pro pfipad téhotenskych komplikaci. Zvazte feSeni pro bézné
situace, které mohou nastat, napt. budete mit klidovy rezim a budete muset ¢ast té-
hotenstvi lezet, porodite ve vyrazné dfivéjsim terminu, budete po porodu potrebovat
delsi obdobi na zotavenou.

= Prevzato z materidl( National postdoctoral association, Washington D.C. do-
stupnych zde.

Kontakty na pracovniky/pracovnice Grant Office oddéleni

Grantova podpora CEITEC | http://www.ceitec.cz/grant-office/t1615
Grantova podpora Cetocoen | RECETOX
Ing. $drka Dvordkovd — koordintorka pro podporu mezindrodnich projektd
e-mail: dvorakova@recetox.muni.cz | tel: 54949 4753

Ing. Barbora Feixovd — koordinatorka pro podporu narodnich projektt
e-mail: feixova@recetox.muni.cz | tel.: 54949 3072

Doporucujeme Vasi konkrétni situaci konzultovat také s pracovniky/pracovni-
cemi Vaseho personalniho oddéleni.
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Od brezna 2013 je mozné vyuzit konzulta¢nich sluzeb v ramci projektu Work-life
balance védeckych pracovnikl projekd OP VaVpl . Na nase konzultantky se mohou
obrétit pracovnici projektd OP VaVpl s dotazy na témata spojend se sladovanim
rodinného a pracovniho Zivota:

- Odchézite na materskou ¢i rodicovskou dovolenou a chcete se zorientovat ve Vasich
pravech a povinnostech?

« Vracite se z matefské ¢i rodicovské dovolené a uvazujete o vyuziti nékterych
z flexibilnich forem zaméstnavani (Castecny Uvazek, Uprava pracovni doby, aj.)?

« Chcete védét vice o dostupnych formach sladovaniVaseho rodinného a pracovniho
Zivota a najit zplsob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

- Zajimaji Vas aktudlni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu
k Zenam-veédkynim v situaci nastupu na matefskou i rodicovskou dovolenou?

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je mozné
kontaktovat telefonicky ¢i pisemné (e-mailem) v prdbéhu pracovniho tydne.

Eliska Pudova

konzultace pro zaméstnance CEITEC
tel: 724 517 046

Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance CEITEC VUT
tel: 541 146 206

Martina Satinska

konzultace pro zahrani¢ni pracovniky
tel: 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance CETOCOEN
tel: 549 49 3065
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Tento informacni materidl vznikl v rdmci projektu ,,Work-life balance védeckych
pracovnikui projektii OP VaVpl” (reg. ¢. CZ.1.04/3.4.04/76.00133). Cilem projektu je
zavedeni systému rozvoje lidskych zdroju, ktery sméruje k podpore sladovdni rodin-
ného a profesniho Zivota védeckych pracovnikd. Primdrni roli maji cilové skupiny
zaméstnancd, ato konkrétné védeckych pracovniki OP VaVpl projekti prirodovédnych
obort a pracovnici rozvoje lidskych zdroju. Projekt je financovdn z prostredki ESF
prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho
rozpoc¢tu CR.

Vice informaci o projektu WLB:

http.//www.ceitec.cz/projekt-work-life-balance/t 1364
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Partneri projektu:
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