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Text, ktery drzite v rukou, je urcen predevsim pro nastd-
vajici matky a otce. Cilem je poskytnout zdkladni prehled
o prdvech a povinnostech souvisejicich s odchodem na
materskou ci rodicovskou dovolenou, vcetné praktickych
informaci s odkazy na pfislusné formuldre a kontakt-
ni osoby. Prvni ¢dst informacniho materidlu je vénovd-
na specificky matkdm a mozZnostem, které se jim nabizi

svs

v souvislosti s téhotenstvim, porodem a péci o dité.

Ddle jsou popsdny alternativy pro otce a zohlednény moz-
nostispole¢né péce obou rodici. Krdtce jsou zminéna také
specifika zahrani¢nich pracovnik( - z EU i tretich zemi.

" Veskerd generickd maskulina pouZitd v tomto textu odkazuji na muze i Zeny,

neni-li uvedeno jinak.

Verze aktudlni ke dni: 2013-06-04

Materska dovolena a penézita
pomoc v mateistvi

Zaméstnana Zzena ma narok na penézitou po-
moc v matefstvi (po dobu 28 tydnd, 37 tyd-
nG u vicecetného téhotenstvi) a po stejnou
dobu je uvolnéna ze zaméstnani s garanci
svého pracovniho mista (matefska dovolena).
Cerpani volna i prispévku zacina zpravidla
6 tydnu pred stanovenym terminem porodu,
nejdfive viak na pocatku 8. tydne pred stano-
venym terminem porodu. V pfipadé predcas-
ného porodu? nastupuje Zena na matefskou
dovolenou dnem porodu a matefska dovole-
nd ji ndlezi po dobu 28 (resp. 37) tydn.

Pokud zZena pred porodem vycerpd méné
nez 6 tydnl matefské dovolené, diivodem
mU0ze byt napfiklad vlle co nejdéle z(stat
aktivni v zaméstnani, ma v tomto pripadé
narok na cerpani penézité pomoci v matef-
stvi (dale: PPM) jakoby nastoupila poc¢atkem
6. tydne pfed dnem ocekdvaného porodu,
¢imz se umérné krati doba vyplaty davky PPM
ze zékonného naroku 28 tydn.

POZOR: Materskd dovolend nesmi byt kratsi
14 tydnd, a nesmi skoncit dfive neZz 6 tydnu
po porodu.

2V obdobi pfed ohldsenym ndstupem na matefskou dovolenou
mezi 6. az 8. tydnem pred pldnovanym terminem porodu.




Po dobu ¢erpani mateiské dovolené neni
mozné vykonavat zaméstnani, ve kterém
se materska dovolend cerpa, divodem je
cerpani PPM. V rdmci jiného pracovné-
pravniho vztahu (ze kterého se necerpa
PPM) je mozné vykonavat praci po skon-
Ceni Sestinedéli.

VySe davky penézité pomoci v matef-
stvi se odvozuje z pfijmu za poslednich
12 kalendainich mésicli (tzv. rozhod-
né obdobi) pred vznikem PPM a (ini
70 % denniho vymérovaciho zakladu.
Podminkou je alesporn 270 dni Ucasti
na nemocenském pojisténi v predcho-
zich dvou letech.

® Zaméstnankyné ozndmi téhotenstvi své-
mu zaméstnavateli (béZné na persondl-

nim oddéleni) a predlozi Zddost o PPM,
kterou ziskd u svého gynekologa

@ Zaméstnavatel informuje zaméstnan-
kyni o specifickych krocich spojenych
s ndstupem na materskou dovolenou
(napr. jak naloZit se svérenymi predméty
jako je notebook) — toto resi vnitini pred-
pisy kaZdé instituce specificky

@ Zameéstnankyné nastoupi na materskou
dovolenou pldnovany den ¢i dnem poro-
du (v pripadé predcasného porodu)

@ Po narozeni ditéte zaméstnankyné oznd-
mi tuto skute¢nost zaméstnavateli (napr.
dolozZi kopii rodného listu), ¢cimz dolo-
Zi, Ze je oprdvnéna Cerpat materskou
(a prip. rodicovskou) dovolenou

Mateiskou dovolenou, jakozto zakonikem pra-
ce definovanou prekazku na strané zaméstnan-
ce, musi zaméstnavatel poskytnout, ale neni
povinnost o ni pozadat. Zaméstnankyné nemu-
si 0 poskytnuti matefské dovolené zadat, pou-
ze ji oznamuje a priklada k ni zadost o PPM.
Zaméstnavatel je povinen zadosti o matefskou
dovolenou vyhovét.

Zaméstnankyné ma narok na poskytnuti radné
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné
na skonceni matefské dovolené. Zaméstnava-
tel je povinen této Zadosti vyhovét.

Pred skoncenim materské dovolené je vhodné
se spojit s personalnim oddélenim zaméstna-
vatele kvuli pripadné Zadosti o ¢erpani radné
dovolené, ktera bude bezprostfedné navazovat
na ukonceni materské dovolené, ¢i nastupu
na rodi¢ovskou dovolenou, ktera je rozebrana
v dalsi ¢asti textu.




Rodicovska dovolena

Po skonceni matefské dovolené muze
matka pozadat o rodi¢ovskou dovole-
nou v délce maximalné do tfi let véku
ditéte, Zzadosti musi zaméstnavatel vy-
hovét. Pfesnd podoba Zadosti neni sta-
novena, obecné se doporucuje pisemné
ozndmeni. V zadosti se specifikuje délka
rodi¢covské dovolené. Ohlasenou délku
rodic¢ovské dovolené Ize prodluzovat, ale
jeji ptipadné zkraceni je otdzkou dohody
se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel neni
povinen akceptovat zkraceni délky rodi-
Covské dovolené.

Jak Ize ¢erpat rodicovskou dovolenou?
® jako celek (do 3 let véku ditéte)
® jako celek kratsi nez 3 roky

® 1 rokapotom postupné prodluZovat
dle potieby

® kombinované: rodi¢ovskou dovolenou
je mozné prerusit, nastoupit do prdce
a poté se opét vrdtit na rodi¢ovskou do-
volenou - zde je vhodné se dopredu se
zaméstnavatelem dohodnout, pfi preru-
Seni rodicovské dovolené se neuplatriuji
omezeni vypovédi ze strany zaméstnava-
tele (viz ddle)

Omezeni vypovédi ze strany
zaméstnavatele:

PFi trvani pracovni smlouvy zaméstnava-
tel zajistuje pracovni misto dle smlouvy,
nemusi se jednat o misto stejné, ale na
srovnatelné Urovni. Zaméstnavatel nesmi
dat vypovéd téhotné zaméstnankyni, ro-
di¢i na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené
(zékon vsak definuje konkrétni vyjimky).

Omezeni zaméstnani béhem
rodicovské dovolené:

V prabéhu rodicovské dovolené je moz-
né u zaméstnavatele vykondvat prace
v ramci jiného pracovnépravniho vztahu,
nez v rdmci kterého je ¢erpana rodi¢ovska
dovolend. Neni viak mozné v tomto ved-
lejSim vztahu vykondvat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny.

POZOR! Trvdni materské/rodi¢ovské dovo-
lené neni ochranou pred skoncenim pracov-
niho poméru na dobu uréitou, tento pomér
se o dobu trvdni rodic¢ovské dovolené ne-
prodluzuje, smlouva zanikd v den stanove-
ného terminu.




Rodicovsky prispévek

Zaroven vedle ¢erpani rodicovské dovo-
lené Ize Cerpat rodicovsky prispévek, cel-
kova castka je ve vysi 220 000 K¢ na dité,
Ize Cerpat az do 4 let véku. Rodicovska
dovolena a rodicovsky prispévek jsou na
sobé nezavislé, je tedy napfiklad mozné
u zaméstnavatele ukoncit rodicovskou
dovolenou, ale zaroven cerpat prispé-
vek.

Vysi prispévku si urcuji sami rodice, Ize
ji ménit jednou za tfi mésice a presna
Castka se odviji od vyse naroku na pené-
Zitou pomoc v materstvi — zohledriuje se
narok toho z partnerq, ktery by dosahl
vyssi ¢astky. Nejvyssi vyméra umoznuje
Cerpat 11 500 K¢ mésicné. Davka je vzdy
cerpana pouze na jedno - nejmladsi —
dité v rodiné.

Zadost o davku:

O rodi¢ovsky prispévek, véetné stanove-
ni jeho vy3e, se podava zadost na uradu
prace podle trvalého bydlisté, formulare
jsou k dispozici zde:
http://portal.mpsv.cz/forms/

Podminka naroku na rodicovsky pfi-
spévek:

Pokud dité mladsi 2 let navstévuje jesle,
matefskou Skolu nebo jiné zafizeni pro
déti predskolniho véku, rozsah nesmi
prevysit 46 hodin v kalendainim mésici.
U déti nad 2 roky neni dochazka ome-
zena.

Vyrovnavaci prispévek:
V pfipadé prevedeni na jinou, méné

placenou praci z divodld materstvi i
téhotenstvi, napf. téhotnd Zena pracuje

s radioaktivnim materidlem a tato prace
je zakazana, je mozné pozadat i o vyrov-
navaci pfispévek v téhotenstvi a matef-
stvi, jedna se o davku nemocenského
pojisténi.

Omezeni vydélecné ¢innosti v prubé-
hu cerpani davek

Vydéle¢na cinnost v priibéhu cerpani
davek je mozna.V pripadé cerpani davky
z nemocenského pojisténi (penézita po-
moc v materstvi) neni mozné pokracovat
v té vydélecné ¢innosti, ze které je davka
Cerpana, ale jina ¢innost neni omezena,
atoiustejného zaméstnavatele.V pfipa-
dé cerpani davky socialni podpory (rodi-
Covsky prispévek) neni pFijem omezen.
Komplikaci v pfipadé pusobeni u stej-
ného zaméstnavatele je ustanoveni, kdy
neni mozné mit u zaméstnavatele zaro-
ven pracovni pomér i dohodu (DPP, DPC)
na stejnou ¢innost.

Specifika narokii otce ditéte

Po uplynuti Sesti tydnd po porodu se
muze otec (manzel) s matkou ditéte
domluvit (uzaviit pisesmnou dohodu)
a pozadat o Cerpani penézité pomoci
v matefstvi za stejnych podminek jako
matka. Rodi¢e se mohou stfidat, mi-
nimalni doba ¢erpani penézité pomoci
Vv matefstvi je pro muze 7 dni. Pisemna
dohoda musi obsahovat den, od kterého
bude otec (manzel) o dité pecovat, a den
porodu.

Potfebny formulaf ,Zddost o penézitou
pomoc v materstvi pri prevzeti ditéte do
péce” je ke stazeni zde:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/
nemocenske-pojisteni.htm

Stfidani v péci o dité mize pokracovat
v pribéhu rodicovské dovolené, resp.
Cerpani rodicovského pfispévku.

Rodicovskd dovolena je narokovia, za-
méstnavatel jinemUze otci ditéte odepirit.
Rodi¢ovskou dovolenou mohou rodice
Cerpat oba zaroven, rodicovsky pfispévek
(¢i penézitd pomoc v mateistvi) vzdy na-
lezi pouze jednomu. V CR neexistuje spe-
cificky ur¢ené obdobi otcovské dovolené,
které by mohl ¢erpat pouze muz.

Otec mUze nastoupit na rodi¢ovskou do-
volenou dnem porodu. Podminky uvede-
né u rodic¢ovské dovolené zaméstnankyn
se pouziji obdobné.

Zaméstnanec ma narok na poskytnu-
ti r3adné dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonéeni rodicovské
dovolené do doby, po kterou je zamést-
nankyné opravnéna cerpat matefskou
dovolenou.

Rodi¢ovska dovolenda zaméstnance-otce
v rozsahu rodicovské dovolené matky se
pro Ucely dovolené na zotavenou posu-
zuje jako doba zameskana.

Situace zahranic¢nich pracovniki
a jejich rodinnych pfislusniku

Osoby ze zemi v ramci EU: MUze do-
chazet k vyplaceni davek pouze v jedné
zemi EU, jinak v zasadé stejné moznosti
jako obé¢ané CR.

Podrobné informace zde:
http://www.mpsv.cz/cs/532

Obcané / obcanky ze tretich zemi
(mimo EU): Davky z nemocenského po-
jisténi jsou poskytovany s ohledem na
zaméstnani (v tomto pripadé dochazi
k platbam nemocenského pojisténi, na-
rok vyfizuje zaméstnavatel), resp. s ohle-
dem na pobytovy status. Narok na davky
socidlni podpory je mozné splnit rlzny-
mi zpUsoby — trvalym pobytem, poby-
tem v CR del3im nez 365 dni, povolenim
k dlouhodobému pobytu za ucelem vé-
deckého vyzkumu, aj. — narok fesi poby-
tem pfisludny ufad prace.
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Mate zajem o individualni konzultaci?

Od bfezna 2013 je mozné vyuzit konzultacnich sluzeb v ramci projektu WLB. Na

n

ase konzultantky se mohou obrétit pracovnici projektd OP VaVpl s dotazy na

témata spojena se sladovanim rodinného a pracovniho Zivota:

Odchazite na materskou ¢i rodicovskou dovolenou a chcete se zorientovat
ve Vasich pravech a povinnostech?

Vracite se z matefské ¢i rodiCovské dovolené a uvazujete o vyuziti nékterych
z flexibilnich forem zaméstndvéni (¢astecny Uvazek, Uprava pracovni
doby, aj.)?

Chcete védét vice o dostupnych formach sladovani Vaseho rodinného a pra-
covniho zivota a najit zpUsob, jak si je sjednat se svym zaméstnavatelem?

Zajimaji Vas aktualni informace z oblasti grantového financovani ve vztahu
k zenam-védkynim v situaci nadstupu na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovole-
nou?

V tom pfipadé se nevahejte obratit na konzultantky projektu WLB, které je
mozné kontaktovat telefonicky ¢i pisemné (e-mailem) v priibéhu pracovniho
tydne.

Eliska Pudova | konzultace pro zaméstnance CEITEC
eliska.pudova@ceitec.cz tel: 724 517 046

Petra Zavadilova | konzultace pro zaméstnance CEITEC VUT
petra.zavadilova@ceitec.vutbr.cz tel: 541 146 206

Martina Satinska | konzultace pro zahrani¢ni pracovniky
martina.satinska@jcmm.cz tel: 724 803 394

Jaroslava Zaludova | konzultace pro zaméstnance CETOCOEN
zaludova@recetox.muni.cz tel: 549 49 3065

Tento informacni materidl vznikl v rdmci projektu ,Work-life balance védeckych
pracovnikii projektii OP VaVpl“ (reg. ¢. CZ.1.04/3.4.04/76.00133). Cilem projektu je
zavedeni systému rozvoje lidskych zdrojd, ktery sméfuje k podpore sladovdni rodinného
a profesniho zivota védeckych pracovnikd. Primdrni roli maiji cilové skupiny zaméstnancd,
a to konkrétné védeckych pracovnikt OP VaVpl projektt piirodovédnych obori a pra-
covnici rozvoje lidskych zdroji. Projekt je financovdn z prostiedk( ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpo¢tu CR.

Vice informaci o projektu WLB:

http://www.ceitec.cz/projekt-work-life-balance/t 1364
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http://www.ceitec.cz/projekt-work-life-balance/t1364

Partneri projektu:
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