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Materska a rodicovska dovolena a
flexibilni pracovni rezimy z pohledu
legislativy
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Konta kty APERIO

JUDr. Jana Seemanova

dlouhodobé se vénuje poradenské, lektorské a publikacni
cinnosti v oblasti pracovniho prava a prava socialniho

zabezpeceni. Spolupracuje s neziskovou spolecnosti APERIO -
Spolecnost pro zdravé rodicovstvi, o.s.

Email: jana.seemanova@aperio.cz

Web: www.aperio.cz
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Cerpani mateiské a rodi¢ovské dovolené
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Anketa APERIO

Kolik matek rocné odchazi

u vas na materskou dovolenou?

—
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Proces nastupu na
materskou/rodi¢ovskou dovolenou  **°

Zameéstnankyne

e zamestnankyné oznami téhotenstvi a datum
ocekavaného dne narozeni ditéte a
predpokladaného nastupu na penézitou pomoc v
materstvi

 zameéstnankyne predlozi zadanku o PPM

* inventura v pripadé dohody o hmotné
odpovédnosti
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Proces nastupu na
materskou/rodicovskou dovolenou  Aperio

postup dle vnitrnich predpisu - klice, pocitac

oznami narozeni ditéte (rodnym listem) - Ze muze
cerpat materskou dovolenou a rodicovskou
dovolenou

pozada o dovolenou

pozada o rodicovskou dovolenou
pozada o neplacené volno

cestné prohlaseni — zdravotni pojisStovna
navrat do prace
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APERIO

zamestnanec

e pritomnost otce u porodu

* rodny list - narozeni ditéte - zadost o rodicovskou
dovolenou.
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Materska dovolena

APERIO

* po dobu 28 tydnu (dvé nebo vice déti - 37 tydnu)

* nastupuje zpravidla na pocatku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdrive vSak na pocatku 8.
tydne

e predcasny porod - nastupuje na materskou dovolenou
dnem porodu a materska dovolena ji nalezi v délce 28
(37) tydnu
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APERIO

* Vycerpa-li zena z materské dovolené pred porodem
méneé nez 6 tydnu z jiného duvodu (napf. protoze
chtéla pracovat), poskytne se ji materska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 (31) tydnu.
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APERIO

Minimalni déelka materské dovolené

* Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi
byt nikdy kratsi nez 14 tydnu.

 Nemuze v Zadném pripadé skoncit, ani byt
prerusena, pred uplynutim 6 tydnu ode dne porodu.

* Neni tedy mozné nastoupit do zameéstnani drive,
nez uplyne 6 tydnli od porodu, a to ani v pripadé, ze
by s tim zaméstnankyné a zameéstnavatel souhlasili.
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Socialni zabezpeceni

APERIO

matka — materska dovolena

* peneézita pomoc v materstvi;

* nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, a
to v pripadé, ze nema narok na penézitou pomoc
v materstvi

otec — rodicovska dovolena

e penézita pomoc v materstvi

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Prava povinnosti zameéstnankyneée APERIO

 zameéstnankyneé nemusi o poskytnuti materské
dovolené zadat, jen oznamuje

- predklada zadost o penézitou pomoc v materstvi
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Prava a povinnosti zameéstnavatele

APERIO

- je povinen zadosti o materskou dovolenou vyhoveét

- k zadosti o penézitou pomoc v materstvi vyplni na
prislusnou spravu socialniho zabezpeceni formular:

* Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi
(novy zjednoduseny tiskopis) (dle § 97 zakona
¢.187/2006 Sb.)

WWW.CSSZ.CZ
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APERIO

Prava a povinnosti zameéstnavatele

 zdravotni pojistovné

- oznamit cerpani materské, rodicovské dovolené —
pojistné na zdravotni pojisténi hradi stat

e zameéstnanci vydava evidencni list dichodového
pojisténi, vypracovava danové priznani
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Rodicovska dovolena

APERIO

k prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnankyni a zameéstnanci na jejich
zadost rodicovskou dovolenou

do doby, kdy ditée dosahne véku 3 let
narokové pracovni volno
zameéstnavatel je povinen vyhovet
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Zadost o rodic¢ovskou dovolenou

APERIO

 forma zadosti sice neni stanovena
e osvedcila se pisemna zadost
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Zpusoby cerpani rodicovské dovolené

APERIO

jako celek (do 3 let véku ditéte)
jako celek kratsi nez tri roky
rok a potom postupné prodluzovat podle potreby

kombinované (napfr. rok rodicovskou dovolenou,
potom ji prerusit a nastoupit do prace napr. narok a
pak se opét vratit na rodicovskou dovolenou)

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Omezeni vypovedi ze strany
zamestnavatele

e Zameéstnavatel nesmi dat téhotné zaméstnankyni,
rodici Cerpajici materskou Ci rodicovskou dovolenou
vypoved (az na urcité vyjimky).
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Pravidla pro cerpani dovolené v souvislosti :
s cerpanim materské/rodicovské dovolené

ERIO

- nemuze-li byt dovolena za kalendaini rok
vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho
roku diivodu cerpani materské anebo rodicovské
dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
cerpani této dovolené po skonceni materskeé ci
rodicovské dovolené
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e zamestnavatel nesmi urcit cerpani dovolené  APERIO
na dobu, po kterou je rodic na materské nebo
rodicovské dovolené

* nastupem na materskou nebo rodicovskou
dovolenou se dovolena prerusuje

e pozada-li matka zameéstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostredné navazovala na
materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jeji
zadosti vyhovét (obdobné se postupuje po skonceni
rodicovské dovolené otce ditéte v délce 22 tydnu od
narozeni ditéte)
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e Za,vykon prace” se z hlediska naroku
na dovolenou povazuje mj. APERIO

- materska dovolena;

- doba rodicovské dovolené otce ditéete po dobu 22
tydnu od narozeni ditéte;

- dovolena

Tyto doby se posuzuji stejne, jako kdyby rodic chodil
do prace.

e Za ,vykon prace” se z hlediska naroku na dovolenou
nepovazuje napr.

- rodicovska dovolena;

- docasna pracovni neschopnost (napt. z divodu
rizikového téhotenstvi).

Tyto se nezapocitavaji do odpracovanych dnu pro
vznik naroku na dovolenou
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APERIO
* Priklad: Matka cerpa materskou dovolenou od 7. 1.

2013 do 21. 7. 2013.

Matka v roce 2013 ,,odpracuje” alespon 60
pracovnich dni, proto od dne 22. 7. 2013 mize
cerpat dovolenou za cely kalendarni rok (napr. 8
tydny - akademicky pracovnik).

* Priklad: Matka cerpa materskou dovolenou v roce
2013 vdobé od 1. 1. 2013 do 20. 2. 2013.

Matka v roce 2013 ,,odpracuje” 36 pracovnich dni,
tudiZ ma narok na dovolenou v délce 1/12
dovolené.
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Zamestnani behem materskeé
Ci rodicovské dovolené APERIO

* po dobu cerpani materské dovolené neni mozné
vykonavat zamestnani, ve kterém se materska
dovolena cerpa z diivodu cerpani penézité pomoci v
materstvi

* na zakladeé jiného zakladniho pracovnépravniho
vztahu lze vykonavat praci po skonceni Sestinedéli

e zameéstnanec v tomto dalsim pracovnépravnim
vztahu u téhoz zameéstnavatele nesmi vykonavat
prace, které jsou stejné druhové vymezeny, tj. mlze
vykonavat pouze jiné prace nez vykonaval na
zakladé puvodni pracovni smlouvy
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Navrat do zameéstnani po skonceni @

materskeé ci rodicovské dovolené

APERIO
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Anketa APERIO

Jaka je u vas tendence
navratu do prace, drive nez

po trech letech péce o
dite?

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
wopeky | %, Y h LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE —

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Navrat po materské dovolené

APERIO

* Nastoupi-li matka po skonceni materské dovolené
nebo otec po skonceni rodicovské dovolené v
rozsahu 22 tydnu od narozeni ditéte do prace, je
zameéstnavatel povinen je zaradit na jejich plivodni
praci a pracovisteé.

* Neni-li to moZné, protoze plivodni prace zanikla
nebo pracoviste bylo zruseno, zaradi zamestnavatel
zamestnance na jiné pracovni misto, ale podle
pracovni smlouvy, tj. na druh prace sjednany v
pracovni smlouve.
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Navrat po rodicovské dovolené

APERIO

e Vrati-li se rodic do prace po rodicovské dovolené,
nema zameéstnavatel povinnost jej zaradit na
plvodni praci a pracovisté. Ma jen obecnou

povinnost pridélovat mu praci podle pracovni
smlouvy.
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Vykon prace na zakladé puvodni ket
pracovni smlouvy

* necerpa se rodicovska dovolena
* nebrani pobirani rodicovského prispévku
(rodic musi zajistit hlidani jinou zletilou osobou

nebo u dité do dvou let smi navstévovat predskolni
zarizeni 46 hodin mésicné)
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Navrat do prace APERIO
po rodicovské dovolené

Zamestnavatel neni povinen umoznit drivejsi nastup
nez uvedeny v zadosti o rodicovskou dovolenou.
Neni-li doba cerpani v zadosti uvedena, plati, ze
rodic zada o cerpani do 3 let veku ditéete.

(13 Co 413/95)
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Neplacené volno APERIO

* Narok na poskytnuti pracovniho volna po dovrseni 3
let véku ditéte nevznikd. Ma-li rodic zajem zlistat s
ditétem doma i po dovrseni 3 let véku ditéte, muze
pozadat zameéstnavatele o poskytnuti neplaceného
pracovniho volna. Dlivodem je zpravidla neumisténi
ditéte v predskolnim zarizeni, nemoc ditéte, péce o
vice déti apod. Zameéstnavatel vyhovét zadosti
muzZe, ale také nemusi. Jestlize Zadosti nevyhovi, je
rodic povinen nastoupit do prace.
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Zdravotni pojisteni

APERIO

tzv. pecujici osoba - hradi stat.
RodiC musi zaroven splnit tyto podminky:

1. Celodenne, osobne a radne pecovat alespon o
jedno dite do sedmi let véku nebo nejméneé o dve
detl do 15 let véku.

2. Deti nenavstévuji predskolni zarizeni déle nez 4
hodiny denne a v pfipadeé skolnich déti druzinu.

3. Nema pfijmy ze zaméstnani nebo ze SVC.

Zaméstnavatel (i rodic) musi vyse uvedené
skutecnosti oznamit zdravotni pojistovné a rodic
musi podepsat Cestné prohlaseni, ze spliuje
vsechny pozadované podminky.



Matka na konci rodicovske
dovolené otéehotnéla

APERIO

* nastoupit do zaméstnani na dobu do nastupu na
dalsi materskou dovolenou;

* zazadat zameéstnavatele o neplacené pracovni
volno, ale zameéstnavatel neni povinen zadosti
vyhoveét;

 je-li tehotenstvi rizikové, nastoupit docasnou
pracovni neschopnost.

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Prostor pro vase dotazy

&%

** o
-
- >
ewopsky | ¥, ¥
socialni d
fond v CA EVROPSKA UNIE

Siloy

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

APERIO



©

Pracovni pomeér na dobu urcitou  aeerio
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Anketa A‘pmo

Zamestnavate zameéstnance
na dobu urcitou?

—
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Pracovni pomeér na dobu urcéitou  aeerio

® sjednana vyslovné doba jeho trvani

® konci uplynutim dohodnuté doby. Zpravidla se
vyjadruje casovymi udaji, napfr. poslednim dnem v
mesici nebo roce nebo skoncenim sjednanych praci.

® tj. muze skoncit behem materské a rodicovské
dovolené
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APERIO

Nové uzavreni a prodlouzeni

® omezujici podminky

- doba trvani nesmi presahnout 3 roky

- muZe byt opakovana nejvyse dvakrat

- za opakovani se povazuje nové uzavreni a prodlouzeni
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Zamestnanci na zakladé zakona *°=R°
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

Pracovni pomeéry na dobu urcitou uzavrené do 31.
12. 2011 se az do jejich skonceni ridi dosavadnimi
pravnimi predpisy
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Pracovni pomeér na dobu urcitou APERIO

® Jestlize od skonceni pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, jiz se k nému neprihlizi.

® Dvoji opakovani a je zajem na pokracovani
pracovniho pomeéru musi byt uzavren na dobu
neurcitou.
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Priklady:

- Zameéstnavatel X a zameéstnanec Y mohou sjednat
pracovni pomer na dobu urcitou nejdéle na 3 roky a
jesté dvakrat jej opakovat. Maximalni doba trvani
pracovniho poméru mezi nimi muze byt 9 let
(3 + 3 + 3). Znovu sjednat pracovni pomér na dobu
urcitou mohou po uplynuti této doby az po 3 letech.

APERIO

- Je-li pracovni pomeér na dobu urcitou uzavren na kratsi
dobu nez na tri roky, (napfr. na 6 mésicu), muze byt
prodlouzen nebo znovu sjednan jiz jenom dvakrat na
celkem 2x az 3 roky. V takovém pripadé muze tedy
celkova doba trvani pracovniho pomeéru na dobu
urcitou cinit nejvyse jen 6,5 rokd.
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Sjednavani pracovniho pomeéru na
dobu urcitou APERIO

Doba trvani muze byt dohodnuta:

primym casovym udajem

uvedenim casového obdobi podle tydni, mésicu Ci let
dobou trvani urcitych praci

jinym zpusobem, které nepripoustéji pochybnosti o
tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim
sjednané doby skondi.
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APERIO

® definice skutecnosti, jez nastanou nebo mohou nastat
z vule jednoho ucastnika pracovniho poméru, je
ujednani o dobé trvani pracovniho pomeéru neplatné a
pracovni pomeér mezi Ucastniky je treba povazovat za
uzavieny na dobu neurcitou (R19/2004)
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Snémovni tisk 876 — navrh ,,pracovni
doba na dobu urcitou” - doplnéni APERIO

Jsou-li u zameéstnavatele dany

- vazné provozni divody nebo

- diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, za podminky, ze
1) jiny postup bude témto dlivodim priméreny a
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http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=6&t=876

APERIO
2) pisemna dohoda zameéstnavatele s odborovou

organizaci to upravi
a) blizSi vymezeni téchto duvodu,
b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri

sjednavani a opakovani pracovniho pomeéru na dobu
urcitou,

c) okruh zaméstnancu zaméstnavatele, kterych se bude
jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira

Je mozné nahradit vnitrnim predpisem jen v pripade, ze
u zameéstnavatele nepusobi odborova organizace.
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Evropska legislativa a materska a
rodicovska dovolena

(3
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Evropska legislativa

APERIO

 Smérnice Rady 97/81/ES, o ramcové dohodé o
casteCcném pracovnim

 Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v
pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

 Smérnice Rady 2010/18/EU, revidovana ramcova
dohoda o rodicovské dovolené
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* Smérnice Rady 92/85/EHS zavadéni opatreni pro ...
zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
tehotnych zameéstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

 Smeéernice Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES,
o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v oblasti zameéstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zamestnani a
povolani.
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APERIO

* Smérnice stanovi jen cil pravni upravy pro clenské
staty a nejsou pro subjekty bezprostredné zavazné

* Evropska legislativa v praktickém zivote cerpani

materské a rodicovské dovolené a navrat z materské
a rodicovské dovolené neovliviuje
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Cizinci a cerpani materské a
rodicovské dovolené APERIO

* § 16 odst. 1 zakona ¢. 97/1963 Sb., o mezinarodnim
pravu soukromém a procesnim:

(1) Poméry z pracovni smlouvy se fidi - pokud se
ucastnici nedohodnou na nécem jiném - pravem
mista, kde pracovnik vykonava praci. Kona-li vsak
pracovnik praci vjednom staté na zakladé
pracovniho pomeéru s organizaci, ktera ma sidlo v
jiném state, je rozhodné pravo sidla organizace, lec
by slo o osobu, ktera ma bydlisté ve staté, kde se
prace vykonavala.
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APERIO

Uzavre-li cizinec zakladni pracovnépravni vztah
podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, cerpa
materskou a rodicovskou dovolenou za stejnych
podminek jako ob&ané CR.
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APERIO

Rodic —akademik a granty
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Rodic — akademik a granty

APERIO

* Grantové zdroje skytaji, zvlasté nékterym oborim,
znacné moznosti.

* Realizace grantového projektu s sebou ovsem nese

zavazek v urcitém casovém horizontu dosahnout
stanoveného cile a ziskané.

* Rodic akademik — ma prava zaméstnance a zaroven
je svym zpusobem nenahraditelny.
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Role rodice - akademika

APERIO

* Hlavni resitel - odpovida za uspésné zvladnuti
celého ukolu. Jeho odborné kvality vétsSinou hraji
pri pridélovani podpory zasadni roli.

» SpoluresSitel se vyznamnym zpusobem podili na
reseni daného ukolu, zpravidla je jmenovité uveden
v projektové zadosti a jeho odborné kvality
spolupusobi pri jejim posuzovani a schvalovani.

* Subdodavatel neni obvykle v projektové zadosti

jmenovité uvadén a ma se za to, ze jim dodavané
prace lze standardné poridit na trhu.
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APERIO

e Granty neobsahuji upravu, pokud nekdo odchazi na
materskou/rodicovskou dovolenou.

e VétsSina grantu je poskytovana na vice let (typicky 3-
4 roky) a ¢lenové resitelského tymu vénuiji pracim
na projektu pouze cast své pracovni kapacity, je
mozno realné predpokladat, ze rozvrzeni praci v
ramci celého obdobi je pomeérné flexibilni.

* Je tedy mozno napt. na jare po narozeni ditéte
pracovat velmi malo a ,,dohnat“to na podzim.
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APERIO

* Uskali: prechod mezi rozpoctovymi roky.

* Projekty financované z prostiredki Evropské komise
nebo strukturalnich fondl naopak fiskalni roky
nerespektuji a dynamiku cerpani je mozno, pri
dodrZeni ostatnich podminek, prizpusobit aktualni
situaci.
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APERIO

- Pfedsednictvo GACR na svém jedndani 20.5.2010
schvalilo obecna kritéria pro povolovani preruseni

reseni post-doktorského projektu z diivodu
téehotenstvi a materstvi.

- Zadost se podava bud'k 1.1. nebo 1.7. kalendafniho
roku a na zakladé posouzeni GACR je mozno feseni
projektu prodlouzit.
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 Reseni situace u spoluresitele APERIO

a) vyjit vstric s pracovni dobou — vyuziti flexibilniho
zamestnavani

b) nahrazeni jinou osobou
c) docasné pridéleni prace ostatnim resitelim

« Res$eni situace u hlavniho fesitele

a) vyjit vstric s pracovni dobou — vyuziti flexibilniho
zamestnavani

b) zména hlavniho reSitele (souhlas poskytovatele)

c) preneseni ¢asti ukold na jinou osobu, aniz by se
akademik vzdal pozice hlavniho resitele

d) predcasné ukonceni
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APERIO

* Pri prijeti role v reSitelském tymu musi tedy rodic-
akademik peclivé zvazit, k cemu se muze redlné
zavazat. Pripadné personalni vypadky z titulu
rodicovstvi sice nemaji (a nemohou) pracovnépravni
dusledky, lidskym a profesnim vztahim na pracovisti
ovSem neprospivaji a do budoucna ohrozuji duvéru
kolegli a nadfizenych ve vasi spolehlivost a schopnost
planovat.
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Cerpani prostredkd s

 Béhem materské dovolené nelze cerpat mzdové
prostredky.

 Béhem rodicovské dovolené - je ale mozno vyplacet
rodicovi-akademikovi odménu z grantu -
rodicovskou dovolenou prerusit.
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Administrace grantu APERIO

* Jestlize zamestnanec i béhem materské a rodicovské
dovolené nechodi do prace prace, je vhodné predat
na toto obdobi administraci grantu, tj. nakup
materialu, Cerpani prostredku apod., jinému clenovi
realizacniho tymu. Na materské/rodicovské
dovolené, by se neméla vykonavat pro
zameéstnavatele zadna prace, tudiz ani projektovy
management.
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Materska/rodicovska dovolena a APERIO
sluzebni cesty

* materskd dovolena — nelze

* rodicovska dovolena — jestlize zaméstnanec chodi
do prace - lze
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Flexibilni pracovni rezimy) APERIO
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Anketa APERIO

Co si predstavite, kdyz se rekne ......

flexibilni pracovni rezim?
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Flexibilni pracovni rezim APERIO

® ReZimy prizpusobené potfebam zaméstnancu i
zameéstnavatelu.

® Jiny pracovni reZzim, nez je standardni
osmihodinova pracovni doba vykonavana v predem
stanovenou dobu na pracovisti zaméstnavatele.
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Flexibilni pracovni rezim APERIO

® Zaméstnavatelim zpravidla prinasi efektivni vyuziti
pracovni doby zaméstnance i vyrobnich prostredku.

® RezZimy vhodné pro rodice malych déti a dalsi
skupiny zaméstnancu, a to predevsim z hlediska
moznosti kombinace zaméstnani s péci o rodinu.
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Zakladni zasady pracovnépravnich bl
vztahu

® Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance.

® Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro
vykon prace.

® Spravedlivé odménovani zameéstnance.

® Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

® Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace.
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Vychodiska - zakladni zasady
pracovnépravnich vztahu

Zakladni zasada:

,,C0 neni zakazano, je dovoleno.”
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Zakonik préce APERIO
®Vyslovné upravena subsidiarita obcanského zakoniku.

® Obcansky zakonik se nepouzije, kde to zakonik prace
vyslovne vylucuje.

® Je mozna odchylna uprava prav a povinnosti:
- zakonik prace vyslovné nezakazuje
- povaha ustanoveni - nelze se odchylit

- taxativni vycet § 363 - odchylit jen ve prospéch
zamestnance
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Pracovni doba APERIO

® Doba, v niz je zameéstnanec povinen vykonavat pro
zamestnavatele praci

® Doba, v nizZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven
k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Stanovena tydenni pracovni doba

® zakladni délka 40 hodin tydné

(3
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Smena APERIO

cast tydenni pracovni doby bez prace prescas,
kterou je zameéstnanec povinen na zakladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat
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Doba od poEinku APERIO

Doba, ktera neni pracovni dobou
Odpocinek mezi dvéma sménami 12 hodin

Vyjimecné odpocinek muze byt zkracen az na 8
hodin za podminky, ze nasledujici odpocinek mu
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku (§ 90 zakoniku prace)

Nepretrzity odpocinek v tydnu - alespon 35 hodin

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Anketa:
Kdo urcuje pracovni dobu?

APERIO

1) Zameéstnanec
2)Zaméstnavatel
3) Dohoda zaméstnance a zameéstnavatele

4)Stat (urady) @
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Obecné k rozvrzeni pracovni doby B

® Pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel, urcuje
zacatek a konec smén.

® Omezeni pro zameéstnavatele pri rozvrhovani:

- hledisko bezpecnosti a zdravi neohrozujici prace

- prihliZet pfri zarazovani zaméstnancl do smén téz k
potrebam zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o
déti (§ 81 a § 241 odst. 1 zakoniku prace).
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Obecnée k rozvrzeni pracovni doby

APERIO

Pracovni dobu lze rozvrhnout
v pracovni smlouveé Ci jiné dohode
ve vnitfrnim predpise

v pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance
nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena (lze se se zaméstnancem
dohodnout na jiné lhuteé i kratsi).
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Evidence ,,pracovni doby“ APERIO

® Vyznacuje se zacatek a konec

- odpracované smeny

- prace prescas

- dalsi dohodnuté prace prescas

- nocni prace

- doby v dobé pracovni pohotovosti

- pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel
(§ 96 zakoniku prace)
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Rovnhnomeérneé rozvrzeni pracovni doby  aeerio

® Rozvrzeni, pri kterém zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu
(popripadeé kratsSi pracovni dobu).

® Zaméstnanec odpracuje 40 hodin tydné.
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Rovnhnomeérneé rozvrzeni pracovni doby  aeerio

® Priklady:

- ruzné dlouhé smény v jednotlivych dnech pravidelné
napt. Po, St 8,30-18,00 Ut,Ct 7,30-16,00 P3
7,30-14,00

- ruzné dlouhé smény v jednotlivych dnech
nepravidelné podle rozvrhu.

- stlaceny pracovni tyden (4 dny v tydnu po 10
hodinach nebo 3 dny v tydnu po 12 hodinach a 1X4
hodiny)
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Jina uprava pracovni doby

APERIO

® Zadost zaméstnance jinou vhodnou tpravu
stanovené tydenni pracovni doby (tj. zadost o jiné
rozvrzeni nez urcuje zamestnavatel)

- zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,

- téhotna zameéstnankyné
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Jina uprava pracovni doby APERIO

- zameéstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné tézka
zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni
IV (Uplna zavislost),

- Zameéstnavatel povinen vyhoveét zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni duvody.

® Obsah Zzadosti — zaméstnanec by mél konkrétni
rozvrZeni navrhnout (8 241 odst. 2 zdkoniku prace)
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Jina uprava pracovni doby

APERIO
® individualniho rozvrzeni pracovni doby, které je

odlisné od obecného rozvrzeni pracovni doby.
V avahu prichazeji zejména tyto upravy:

- primerené posunuti zacatku nebo konce pracovni
doby (napt. z duvodu oteviraci doby predskolnich
zarizeni

- ujednani, na jehoz zakladé bude rodic¢ v jednotlivych
dnech tydne pracovat ruzny pocet hodin (nap¥. z
divodu doprovodu ditéte na zajmovou ¢innost
apod.)
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Jina uprava pracovni doby

APERIO

- rozvrzeni pracovni doby na mensi pocet dni, nez je
stanoveny pocet pracovnich dni v tydnu

® Priklady rozvrZeni pracovni doby:

— pracovni tyden 4 dny (po 10 hodinach)

— pracovni tyden 3 a pul dne (3 dny po 12 hodinach a
4. den 4 hodiny)
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Nerovnhnomeérné rozvrzeni pracovni doby

APERIO

® Zaméstnavatel nerozvrhuje rovhomeérné na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu
(popripadé kratsi pracovni dobu).

® Primérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
(popripadeée kratsSi pracovni dobu), za obdobi nejvyse
26 tydnu po sobé jdoucich.
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Nerovnhnomeérné rozvrzeni pracovni doby
APERIO

® Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydntl po sobé jdoucich. (8 78 odst. 1
pism. m) ZP)

Priklady:

= rozvrzeni pracovni doby podle aktualni potreby

- 1. tyden 45 hodin, 2. tyden 35 hodin, 3. tyden 40.
hodin

- |lze kombinovat i s kratsi pracovni dobou
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Anketa: et

Zamestnavate zameéstnance

na pruznou pracovni dobu?

—
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Pruzna pracovnl' doba APERIO

Zahrnuje dva casové useky

zakladni pracovni doba (pondéli — patek 10-12
hodin)

volitelna pracovni doba (pondéli — patek 6-10
hodin a 12- 22 hodin)

Zacatek a konec urcuje zaméstnavatel

Zakladni - zamestnanec povinen byt na pracovisti
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Pruzna pracovnl' doba APERIO

Volitelna - zameéstnanec sam voli zacatek a konec
pracovni doby.

Zakladni i volitelna pracovni doba muze byt v
ruznych dnech razna.

Vyrovnavaci obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé
jdoucich.

Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich.
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Prostor pro vase dotazy
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Anketa: APERIO

Zameéstnavate zameéstnance
na castecny uvazek?

—
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Kratsi pracovnl' doba APERIO

® kratsSi pracovni doba muze byt sjednana pouze meazi
zamestnavatelem a zameéstnancem

® nelze naridit vnitfrnim predpisem ¢i sjednat v
kolektivni smlouvé

® zameéstnanci prislusi mzda, ktera odpovida
sjednané kratsi pracovni dobeée
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Kratsi pracovnl' doba APERIO

® kratsi pracovni doba muze byt rozvrzena bud' na
vsechny pracovni dny, nebo jen na nékteré pracovni
dny (tzv. stlaceny pracovni tyden)

® za praci prescas se povazuje prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu - 40 hodin
® osobam pracujicim na kratsi pracovni dobu nemuze

zameéstnavatel naridit praci prescas, ale lze se na ni
dohodnout
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Kratsi pracovnl' doba APERIO

Zamestnavatel je povinen vyhovet zadosti o kratsi
pracovni dobé, témto zaméstnanciim:

zamestnankyni nebo zameéstnanci pecujici o dite
mladsi nez 15 let

téhotna zaméstnankyné

zamestnavatel je povinen vyhovét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni dlivody
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Vazné provoznl' dﬁvody APERIO

Pro posouzeni vaznosti provoznich duvodu u
zameéstnavatele je rozhodujici vyvhodnoceni, jaky
zasah do provozu predstavuje zkraceni pracovni
doby ve srovnani se situaci, kdyby zameéstnanec
pracoval na piny uvazek.

Jedna se predevsim o pripady, kdy je znemoznén,
narusen nebo vazné ohrozen radny provoz (pInéni
ukoll nebo ¢innosti) u zaméstnavatele.

(rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 612/2006 — Ize jej
nalézt na www.nsoud.cz)
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Sdilené pracovni misto APERIO

neni vyslovné upraveno zakonikem prace

dva a vice zaméstnanct se déli o jedno pracovni
misto. Zameéstnanci pracuji na kratsi pracovni dobu

trojstranna dohoda ohledné rozvrhovani pracovni
doby, tj. ze si zaméstnanci rozvrhnou pracovni dobu
sami mezi s sebou. Predpokladem vsak vzdy budou
dveé dohody o kratsi pracovni dobé

otazka zastupitelnosti
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Anketa APERIO

Zamestnavate zameéstnance na
dohodu o provedeni prace Ci
dohodu o pracovni ¢innosti?

—
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Ve

Dohoda o pracovni ¢innosti

APERIO

® Rozsah prace neprekroci v pruméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (polovicni uvazek
— 20 hodin tydneé).

® Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o
pracovni ¢innosti uzavrena, nejdéle vsak za obdobi
52 tydnu.
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® Je stanovena povinna pisemna forma dohody.

® Z této dohody se kromé dané z prijmu odvadi i
pojistné na zdravotni a socialni zabezpeceni.

® Narok na dovolenou a na jiné dulezité osobni
prekazky sice nevznika, ale je mozné je v dohodé
sjednat, popr. tak muze stanovit zameéstnavatel
vnitFnim predpisem.
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® Dohoda o pracovni cinnosti muze skoncit:

- dohodou;

- jednostranné vypovédi z jakéhokoli diivodu/bez
divodu s 15denni vypovédni dobou. Ochranna
doba v tomto pripadé neplati. To znamena, ze
bude-li zameéstnanec napr. v docasné pracovni
neschopnosti, zaméstnavatel mu muze dat
vypoveéd.

- Pri vypovedi ze strany zameéstnavatele nevznika
narok na odstupné;
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APERIO

- okamzitym zrusenim (jen v pripadée, kdy lze
okamazité zrusit pracovni pomer, a to pouze v

pripadé, pokud tento zpulsob skonceni byl vdohodé
sjednan);

- uplynutim doby, na kterou byla sjednana

(§ 76 zakoniku prace)
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Dohoda o provedeni prace APERIO

® Rozsah prace maximalné 300 hodin rocné

® Obsah dohody: doba, na kterou se tato dohoda
uzavira, predmét a vyse odmeény. Pisemna forma. (§
75 zakoniku prace)

® Povinnost odvadét pojistné u odmén nad 10 000 Kc.
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® Nemocenské pojisténi APERIO

- Uéastni nemocenského pojisténi jen v mésicich,
kdy jim byl zuctovan zapocitatelny prijem v castce
vyssi nez 10 000 K¢.

- odmeény se z vice dohod scitaji.

® Povinnost odvadét pojistné na zdravotni pojisténi
za zameéstnance ¢inné na zakladée dohody o
provedeni prace:

- zuctovan zapocitatelny prijem v ¢astce vyssi nez
10 000 K¢ (odmény z dohod se nescitaji).
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Zuctovana mésicni |10 000 (10001
odména APERIO
Superhr. mzda X 13400
Socialni poj. ZC 0 651
Zdravotni poj. ZC 0 451
Dan zalohova 1500 |2010
Cistd odména 8500 |6889
Socialni poj. ZL 0 2501
Zdravotni poj. ZL 0 894
Naklady ZL 0 3395
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Dohody konané mimo pracovni
pomér APERIO

Na praci konanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se pouzije uprava pro
vykon prace v pracovnim pomeéru.

To vsak neplati pro pravni upravu tykajici se

¢ prevedeni na jinou praci a prelozeni;

e docasné pridéleni;

¢ odstupné;

¢ pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobeé
jdoucich;

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




APERIO

¢ prekazky v praci na strané zameéstnance;

e dovolenou;

¢ skonceni pracovniho pomeru;

e odménovani (pravidla ohledné minimalni mzdy plati

i zde);
e cestovni nahrady.
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APERIO

® Smény za ucelem poskytnuti nahrady mzdy pri
docasné pracovni neschopnosti

- zameéstnavatel stanovi rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro
tyto ucely predem urcit.
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Vvhody:

APERIO

jednoduché skonceni/obnoveni pracovnépravniho
vztahu se zaméstnancem

vysoka flexibilita

nizsi celkové naklady

neni zameéstnavatel povinen rozvrhovat

zameéstnanci pracovni dobu

doplnkovy charakter

B

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



Prostor pro vase dotazy

&%

** o
-
- >
ewopsky | ¥, ¥
socialni d
fond v CA EVROPSKA UNIE

Siloy

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

APERIO



Anketa g

Pracuji Vasi zamestnanci z
domova?

—
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Prace zdomova - pojem APERIO

® homeworking, teleworking nebo homeoffice

® se rozumi prace, kterou zameéstnanec nevykonava
pravidelné na pracovisti, ale ve svém bydlisti (bytu
¢i domu)

® Jedna se o prosazujici se formu vykonu prace, ktera
umoznuje zameéstnanci vlastni organizaci pracovni
doby podle svych potreb a moznosti (napr.
kombinaci pracovniho a rodinného zivota)
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Prace zdomova APERIO

® Zameéstnavateli umoznuje snizit naklady, muze
zamestnat vice lidi bez potreby vytvaret dalsi misto
v kancelari.

® Je pro zaméstnance zpravidla efektivnéjsi, nebot
umoznuje ucelnéjsi rozvrzeni pracovni doby a
mnohdy i soustredenéjsi vykon.
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Prace zdomova APERIO

® Tento netradicni pracovni vztah musi byt zaloZzen na
vzajemné dlivére mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem.

® Predpoklada zkuseného vedouciho zameéstnance,
ktery je schopen objektivné posoudit vykonanou
praci zaméstnance (kvalitu a vysledky). Prace
z domova, ktera je vhodna jen pro néktera
zamestnani.

® 0Od zaméstnance vyzaduje disciplinu a dobrou
organizaci prace.
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Prace zdomova — jak casto

® Prace zdomova mtze byt vykonavana

pravidelne porad

APERIO

jen pravidelné v nékterych dnech, napr. 1X tydne

prilezitostne
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Prace z domova — pro vsechny
pracovnépravni vztahy

APERIO

Praci zdomova lze vykonavat na
zakladé pracovniho pomeéru
zakladeé dohody o pracovni Cinnosti
zaklade dohody o provedeni prace

Praci zdomova lze vykonavat na stanovenou
tydenni pracovni dobu i na kratsi pracovni dobu
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Legislativni zakotveni prace z domova

APERIO
Zakonik prace pojem ,,prace zdomova“ nezna a tudiz
ani nestanovuje specifické podminky pro vykon prace
z domova véetné vymezeni prav a povinnosti
zameéstnavatele nebo zameéstnance.
Pri sjednavani pracovnich podminek je mozné
aplikovat
zakonik prace
obcansky zakonik (subsidiarné)
Lze tak dojednat i zalezitosti, které zakonik prace
neupravuje vubec.
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Anketa APERIO

Kolik % spolecnosti
pouziva praci zdomova
jakozto formu flexibilniho
uvazku?

—

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
wopeky | %, Y h LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE —

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




APERIO

14 % spolecnosti uvedlo, ze vyuzivaji praci z
domova jakozto formu flexibilniho uvazku.

(prizkum agentury Factum Invenio — 2011)
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Pravni uprava prace zdomova - znaky  aeerio

Zamestnanec:

e Nepracuje na pracovisti zamestnavatele (pracuje ze
svého bydlisté)

e vykonava sjednanou praci podle dohodnutych
podminek

e pracovni dobu si sam rozvrhuje

Tyto podminky musi byt splnény soucasné, aby se
postupovalo podie § 317 ZP.
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APERIO

Pracovne pravni vztah mezi zameéstnavatelem a
zamestnancem se ridi zakonikem prace s téemito
vyjimkami:

- neuplatnuje se pravni Uprava rozvrzeni pracovni
doby, prostoju ani preruseni prace zpusobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy zakoniku prace;

- pouziva se odlisny postup pfi jinych dulezitych
osobnich prekazkach v praci a pri priznani nahrad
mzdy ( platu, odméné);
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APERIO

- zameéstnanci neprislusi mzda nebo plat nebo
nahradni volno za praci prescas ani nahradni volno
nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve
svatek.

e Jinak se na zameéstnance vztahuje zakonik prace v
plném rozsahu. Rovnéz zaméstnavatel musi
dodrzovat vsechna dalsi ustanoveni zakoniku prace
kromeé uvedenych odchylek. Jedna se napf. o
dovolenou, vypovédni doby, odstupné atd.
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APERIO

® zaméstnavatel nemuze praci zdomova zaméstnanci
naridit, ani ho k praci zdomova nutit. Neni rovnéz
povinen zadosti zameéstnance o praci zdomova
vyhovét. Tato forma vykonu prace muze vzniknout
jen na zaklade dohody obou smluvnich stran
(,,dohodnutych podminek” - § 317 ZP)

® pisemna forma - doporucena
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Pre kéiky Vv préci APERIO

® nenalezi mu nahrada mzdy p¥i jinych dulezitych
osobnich prekazkach v praci (§199 zakoniku prace).

e Jedna se predevsim o navstevu lékare, narozeni
ditéte, doprovod rodinného prislusnika do
zdravotnického zarizeni, prevoz manzelky do
zdravotnického zarizeni a zpét v souvislosti
s narozenim ditéte, ucasti pri porodu manzelky ¢i
pohrbu zameéstnance .
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APERIO

e Vyjimkou je svatba, umrti v rodiné a prestehovani.
U téchto prekazek v praci nalezi nahrada mzdy
podle nafizeni ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
V praci.

e Ostatni prekazky v praci (napr. materska,
rodicovska dovolena, vykon verejné funkce,
jiné ukony v obecném zajmu atd.) plati i pro
zamestnance pracujici zdomova bez omezeni.
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Povinnost néhrady nakladu APERIO

e Zameéstnanec muze pouzivat svoje
(nejcastéji software, hardware, nejriiznéjsi nastroje
a naradi). Zameéstnanci vznikaji i dalsi
naklady (energie, telekomunikacni poplatky, atd.).
Ve vsech pripadech plati zasada, ze naklady
hradi zameéstnavatel.

e Jedna se o zakladni znak zavislé prace.
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APERIO

e Zameéstnavatel je povinen poskytovat zameéstnanci
nahradu vydaju, které zameéstnanci vzniknou v
souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za
podminek stanovenych v sedmé casti zakoniku
prace (151 ZP).

o Nahrada za opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni a
predmétu potrebnych pro vykon prace (190 ZP).
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Zameéstnavatel poskytuje nahradu na zakladé APERIO
o dohody zaméstnance a zaméstnavatele

e Vnitrniho predpisu zaméstnavatele

e individualniho pisemného urceni

- urci podminky, vysi a zpusob poskytnuti nahrad za
opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni nebo jinych
predmétu potrebnych k vykonu prace
zamestnance (§ 190 ZP).

e Nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u
kterého se poskytovani nahrad ridi § 157 az 160 ZP.
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Priklad

e Zameéstnankyne bude pracovat dva dny v tydnu APERIO
(16 hod. tydné) z domova na vlastnim pocitaci jako
ucetni. Soucasne byly sjednany nahrady za opotrebeni
vlastniho majetku ucetni vyuzivaného pro vykon prace
nasledovné:

- za pocitac véetné SW, monitoru, klavesnice a mysi Cini
nahrada 70 Kc za den,

- za pracovni stul, kancelarskou zidli a stolni lampu byla
dohodnuta nahrada 35 Kc za den,

- nahrada za mobilni telefon c¢ini 20 K¢ za den.

e Zamestnankyneé si tak meésicéné financné ziska o (70 + 35
+ 20) K€ x 2 dny v tydnu x 4 tydny = 1 000 K¢
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DaflOV}” asp ekt APERIO

e U zaméstnance, ktery vyuziva vlastni naradi,
zarizeni a predmeéty pro vykon prace, se uplatni
§ 6 odst. 7 pism. d) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z prijmu, v platném znéni (dale ,,ZDP“).
Podle néj tyto nahrady za opotirebeni vubec
nebudou predmétem dané z prijmu, a navazné tedy
ani pojistné odvody.
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APERIO

o Danové vyhodna situace panuje i na strané
zamestnavatele, kde jsou nahrady za opotrebeni
danovym vydajem (nakladem) v souladu s § 24
odst. 2 pism. x) ZDP coby pausalni ¢astky hrazené
zameéstnavatelem zaméstnanci podle § 6 odst. 8
ZDP
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APERIO

e U Pokud zaméstnanec vyuziva sluzby hrazené
zameéstnavatelem (napt. internet) nebo majetek
zameéstnavatele (napr. pocitac urceny vylucneé pro
praci zdomova) i pro svoji osobni potrebu, vznikne
zamestnanci nepenézni prijem, a jako takovy by
mel byt zameéstnavatelem zdanén, a to vcéetné
odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.
Tomu se lze vyhnout napriklad vyslovhym zakazem
takového uziti uvedenym v pracovni smlouve.
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Povinnosti v souvislosti s APERIO

(N A V4

nemocenskym pojisténim

e Domacti zamestnanci maji narok na davky
nemocenského pojisténi s vyjimkou osetrovného.

e Zameéstnavatel je povinen

- vyplacet zameéstnanci nahradu mzdy pri docasné
pracovni neschopnosti

- stanovit rozvrzeni pracovni doby do smeén pro
ucely docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.
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Povinnosti pri zabezpeceni
osobnich udaju

APERIO

e Pracuje-li zaméstnanec s osobnimi a citlivymi udaji,
jejichZ ochrana vyplyva pfimo ze zakona ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udaju, je zaméstnavatel
povinen zabezpecit jejich ochranu podle zakona.

o Kromeé zameéstnance by nemél mit nikdo (ani clenové
rodiny, navstévy apod.) k nim pristup. Odpovédnost
za poruseni zakona o ochrané osobnich udaju vuci
tretim osobam nese zaméstnavatel.
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Anketa APERIO

Ma zaméstnavatel
povinnost zajistit
bezpecnost zdravi pri praci

i p¥i praci zdomova ? A\ N
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Povinnosti zamestnavatele

APERIO
- srozumitelneé zameéstnance informovat o rizicich jeho

prace (napfr. o skodlivosti rozvrzeni prace na nocni
dobu) a o opatrenich na ochranu pred jejich
pusobenim (napf. technologicky nepripusti vykon
prace v noci).

- v ramci prevence zaméstnancum pracujicim z domova
predevsim zajistit skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP, a to v ramci vstupniho
Skoleni pri prijeti do pracovniho poméru anebo
prubézného Skoleni pfi zméné vykonu mista

zameéstnani. Doporucuje se znalosti prubézneé
kontrolovat.
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Povinnosti zameéstnance APERIO

Povinnost dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i
o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostredné dotyka jeho jednani, pripadne
opomenuti pfi praci (ust. § 106 odst. 4 ZP).
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Anketa APERIO

Prace z domova uraz pri pohybu po pracovni mistnosti v
domacnosti (v kancelari).

Pracovni uraz A\ N

a)Ano
b)Ne
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Zakotveni pracovnich
podminek prace z domova

- v individualni dohodeé se zaméstnancem

- ve vhnitfnim predpisu (obecné)
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Vnitrni predpis o
_ ramcové stanoveni podminek pro sjednavani prace
z domova
_ urceni domaciho pracovisté
_ rozsah praci (komunikace, vykazy, pridélovani
prace, odevzdavani prace)
_ vybaveni domaciho pracovisté (naklady, co a jak
vybavi zaméstnavatel)
_ urcit, zda se prace z domova bude ridit § 317 Ci
nikoliv (rozvrzeni pracovni doby)
_ zajisténi BOZP
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Dohoda o pracovnich podminkach APERIO

® Vykon prace z domova vyzZzaduje souhlas obou
smluvnich stran. Pracovni podminky prace zdomova
mohou byt sjednany

- v pracovni smlouvé

- v jiné dohodé (napr. dohodé o vykonu prace z
domaciho pracovisté) — nepojmenovana smlouva ve
smyslu § 51 obcéanského zakoniku.
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Urceni mista vykonu prace APERIO

yZamestnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele
sjednanou praci na adrese domaciho pracoviste,
domaci pracovisté neni pracovisté zameéstnavatele®.
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Sjednénl' pracovnl' doby APERIO

Sjednani podminek pracovni doby

rozsah a rozvrzeni pracovni doby (kolik hodin tydné a
kdy bude prace vykonavana)

yZameéstnanec je opravnén si v ramci vykonu prace z
domaciho pracovisteé zvolit sam zacatek, popripade i
konec své pracovni doby v jednotlivych dnech.
Zameéstnavatel tak nebude zameéstnanci rozvrhovat
jeho pracovni dobu.”
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Sjednani pracovni doby APERIO

|ze sjednat

dny, ve kterych prace z domova bude vykonavana ve
kterych dnech bude prace zdomova vykonavana

vhodné omezit vykon prace pouze na pracovni dny v
case od 6,00 do 22,00

urceni casového ramce, kdy nesmi zameéstnanec praci
vykonavat (napf. nevykondavat nocni praci, prace

o sobotach a nedélich) za ucelem nenavysovani
mzdovych nakladu
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Evidence smény APERIO

e zplisob evidence smén (§ 96 ZP)

e zavazani zameéstnance k cerpani prestavek v praci

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Odmenovani APERIO

® Stala mzda/plat za praci zdomova.

e Pro odmeénovani odbornych praci je mozné stanovit
- celkovou éastku za zadany ukol s moznosti zvyseni
(napt. pri zkraceni terminu);

V4

- pevnou meésicni castku s urcenim terminu

a4 I 4

odevzdani dilcich vysledkl prace.

2| (MP) e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
awopsiy | %, \ h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
= “ ,

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Dosazitelnost zamestnance APERIO

Ujednani ohledné dosazitelnosti zameéstnance

yZamestnanec ma povinnosti zajistit svou dosazitelnost
ze strany svych spolupracovniktl, zaméstnavatele a
zakazniku v prubéhu obvyklych urednich hodin
zameéstnavatele (tedy od ......... do ............)."
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Informovani vedouciho zameéstnance

»Zamestnanec je povinen informovat svého vedouciho
veeeeeeeenneeee (PFripadneé i dalsi osoby jim urcené ...............)
o plnéni svérenych pracovnich tkoll alespon jednou
tydné, a to osobné nebo prostrednictvim e-mailu (dle
pokynu vedouciho). Zameéstnanec je také povinen bez
zbytecéného odkladu informovat e-mailem nebo
telefonicky svého primého nadrizeného o plnéni
svérenych pracovnich ukolt, kdykoli k tomu bude
vyzvan.”

Dalsi podminky informovani mohou byt dohodnuty podle
konkrétni potreby s vedoucim, pripadné v dohodeé.
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APERIO

e Cas a zpusob preddavani vysledkl prace, kontrolu
mnozstvi odvedené prace aj.
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Ujednani ohledné ucasti zameéstnance
na poradach APERIO

yZamestnanec je povinen ucastnit se planovanych
porad Ci pracovnich setkani alespon jednou tydng, a to
osobné nebo prostrednictvim skypu, telefonu (dle
pokynu vedouciho.....................). Zaméstnanec je také
povinen ucastnit se jinych nez planovanych porad Ci
pracovnich setkani, kdykoli k tomu bude nadrizenym
pracovnikem zaméstnavatele vyzvan.”
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Ujednani ohledné pristroju a zarizeni

APERIO

e Svéreni zarizeni zamestnavatelem

,yVeskera vypocetni technika, komunikacni zarizeni,
software, nabytek, ochranné pracovni prostredky nebo
jiné predmeéty, které slouzi k vykonu prace zameéstnance
a zameéstnavatel tato zarizeni svéruje zameéstnanci k
vykonu sjednaného druhu prace z domaciho pracoviste
na zakladé uzavreni dohody o odpoveédnosti za ztratu
svérenych predmétd ve smyslu § 255 ZP a pisemného
potvrzeni o prevzeti téchto hodnot.”
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APERIO

Ujednani ohledné zarizeni, které poskytne
zamestnavatel a které zarizeni ve vlastnictvi
zamestnance bude pouzivano pouze k vykonu prace

Ujednani ohledneée spoluucasti zameéstnance v pripadé
zakoupeni pracovniho vybaveni nebo nabytku (pak se
stane vlastnikem veci zaméstnanec).

Nahrada za pouzivani pracovniho zarizeni, které je ve
vlastnictvi zameéstnance.

Nahrada nakladu zameéstnance za telekomunikacni
poplatky atd.
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APERIO
yZameéstnanec je povinen radné hospodarit s

prostredky svérenymi mu zameéstnavatelem k vykonu
prace z domaciho pracoviste a strezit a ochranovat
majetek zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou,
zni€enim a zneuzitim. Skody vzniklé na svéfenych
prostredcich je zaméstnanec povinen stanovenym
zpusobem ohlasit zameéstnavateli. V pripadé skonceni
pracovniho poméru zamestnance, pripadné vykonu
prace z domaciho pracovisté, je zamestnanec povinen
sverené prostredky zameéstnavateli vratit ve stavu, v
jakém je prevzal, s prihlédnutim k obvyklému stupni
opotrebeni-
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Déekuji za pozornost

APERIO

WWW.aperio.cz
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